
  
   

 

Quibdó Productivo, Territorio Competitivo! 

Secretaría de Planeación 

 
SECRETARÌA DE PLANEACIÒN 

 

Dimensión: Ambiental 

Objetivo 
estratégico: 

Implementar soluciones de planificación territorial urbanas y 
rurales acordes al concepto de ECO territorio 

Programa: Quibdó avanza en su planificación 

Proyecto: Movilidad segura 

Meta: 
Iniciar la ejecución de al menos 2 proyectos incluidos en las 
fichas técnicas del paquete "plazo Inmediato" del plan 
integral de movilidad de Quibdó 

Avances: 

Mejoramiento de la seguridad vial mediante la 
semaforización de 10 puntos críticos del Municipio de 
Quibdó. 

 Salida UTCH  Carrera 18 con calle 22 

 Bajada de la Playita 

 Carrera 4 con calle 30 

 Carrera 1con calle 20 

 Carrera 6 con  calle 33 

 Carrera 6 con calle 27  

 Carrera 6 con calle 28  

 18 con 12  Bajada de la Playita 

 Carrera 4 con calle  25 

 Carrera 5 con calle  25 

 Carrera 5 con calle 20 

Lugar 
intervención: 

La ciudad de Quibdó 

Características 
población 

beneficiada: 
Todo los ciudadanos del municipio 

Medio de 
verificación: 

(fotos y actas de las actividades) 

 
 
 
 
 
 

DIMENSION AMBIENTAL 
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Dimensión: Ambiental 

Objetivo 
estratégico: 

Implementar soluciones de planificación territorial urbanas y 
rurales acordes al concepto de ECO territorio 

Programa: Quibdó avanza en su planificación 

Proyecto: Movilidad segura 

Meta: 
Formular e implementar el plan de mejoramiento, 
mantenimiento y pavimentación de las vías terciarias del 
municipio 

Avances: 

 Pavimentación en concreto rígido de la vía carrera 6ª 
de la Calle 58 a la 65 en la zona norte del  Municipio 
de Quibdó. 

 Eje ambiental de la calle 30 

 Pavimento urbano de la ciudad de Quibdó, 
Chicharronal, Heliconias Subestación 

 Pavimento en concreto rígido en el barrio la Playita 
Municipio de Quibdó. 

 Pavimento en concreto rígido en las Américas hasta 
la Esmeralda Municipio de Quibdó. 

 Pavimento vía circunvalar k 13 + 927 al K 15+927, 
pavimentación de la calle 18 entre la 24 y la 21. 

 Construcción de un puente sobre la cuenca de la  
quebrada del Caraño que comunica con Fuego 
Verde. 

 Conexión de la circunvalar con área urbana mediante 
la pavimentación de 3 Km entre  los Álamos y la vía 
Medellín. 

 pavimentación en concreto rígido entre la Pampa – 
Batallón – Obapo - Uribe y la Ciudadela 

Lugar 
intervención: 

Todo Quibdó 

Características 
población 

beneficiada: 
Todos los habitantes del municipio de Quibdó 

Medio de 
verificación: 

(fotos y actas de las actividades) 
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Dimensión: Ambiental 

Objetivo 
estratégico: 

Implementar soluciones de planificación territorial urbanas y 
rurales acordes al concepto de ECOterritorio 

Programa: Quibdó avanza en su planificación 

Proyecto: Miespacio 

Meta: 
Gestionar la construcción de proyectos de vivienda de 
interés prioritario y de interés social 

Avances: 

Se aprobó el acuerdo que faculta al Alcalde para dar  de 
subsidio 20 hectáreas. Para implementar un plan de 
vivienda de interés social (VIS) Villa del sur en convenio con 
Fondo Nacional del Ahorro (FNA) 
 

 
 

Dimensión: Ambiental 

Objetivo 
estratégico: 

Implementar soluciones de planificación territorial urbanas y 
rurales acordes al concepto de ECOterritorio 

Programa: Quibdó avanza en su planificación 

Proyecto: La tarea continúa 

Meta: 

Gestionar la continuidad de megaproyectos estratégicos: 
malecón de Quibdó, centro de convenciones, central de 
abastos, intermodal de carga, vía circunvalar, hospital zona 
norte, sendero ecológico de Tutunendo y centro de 
visitantes, escenarios deportivos de juegos nacionales, 
acueducto y alcantarillado, colegio 10 en la Industrial, 
Jotaudó, centro ciudad mujer y proyecto Arquímedes. 

Avances: 

 Malecón: Por iniciar  con una inversión de 20 mil 
millones. 13 mil millones Invias 7  mil millones Fontur 

 La construcción de escenarios deportivos de los 
Juegos nacionales a     iniciar el 20 de Abril. 

 Plan maestro de alcantarillado. 
Se tiene viabilizado el proyecto de ampliación del 
40% del sistema de alcantarillado en Quibdó. 

 Construcción del mega colegio ciudadela MIA y CDI 
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 Proyecto mejorar Aéreo-parque 

 Sendero  Ecológico de Tutunendo 

Lugar 
intervención: 

Todo el municipio de Quibdó 

Características 
población 

beneficiada: 
Todos los habitantes del municipio de Quibdó 

 
 

Dimensión: Social 

Objetivo 
estratégico: 

Garantizar las condiciones para la implementación efectiva 
de  los acuerdos y principios pactados en el marco del 
postconflicto para la sostenibilidad de la paz. 

Programa: 
Las victimas avanzando hacia la reconciliación la paz y la 
memoria histórica 

Proyecto: 
Plan de Acción Territorial para víctimas del municipio de 
Quibdó 

Meta: 
Formular e implementar el plan de restitución de tierras para 
la paz 

Avances: 

 Se cuenta con predio en el Consejo Comunal de 
Casimiro 

 

 Reubicación de las Comunidades Indígenas del 20 y 
el 90 mediante adquisición de predios y saneamiento 
básico. 

 
 

Lugar 
intervención: 

Casimiro 
Comunidades indígenas del 20 y el 90 

Características 
población 

beneficiada: 

100% indígenas de las comunidades del 20, el 90 y 
Casimiro 

Medio de 
verificación: 

(fotos y actas de las actividades) 

 
 

Dimensión: Social 

Objetivo 
estratégico: 

Mejorar la oferta y apropiación responsable de servicios 
sociales para garantizar la inclusión de la sociedad MIA 
según edad, condición y género. 
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Programa: Servicios públicos para la sociedad MIA 

Proyecto: Servicios públicos y saneamiento básico 

Meta: 
Gestionar el aumento de cobertura en gas y electricidad en 
el municipio 

Avances: 
 En el Municipio la zona sur ya tiene gas. 

 Interconexión de la cuenca del rio Munguido 

Lugar 
intervención: 

cuenca del rio Munguido 
todo el municipio de Quibdó urbano 

Características 
población 

beneficiada: 
Todos los habitantes de Quibdó 

Medio de 
verificación: 

(fotos y actas de las actividades) 

 
Dimensión: Social 

Objetivo 
estratégico

: 

Mejorar la oferta y apropiación responsable de servicios sociales para 
garantizar la inclusión de la sociedad MIA según edad, condición y género. 

Programa: 
MÁS FAMILIAS EN ACICÓN 
MUNICIPIO DE QUIBDÓ 

Avances: 

QUÉ ES MÁS FAMILIAS EN ACCIÓN? 
 
Más Familias en Acción es el programa de Prosperidad Social que ofrece 
a todas aquellas familias con niños, niñas y adolescentes menores de 18 
años que requieren un apoyo económico para tener una alimentación 
saludable, controles de crecimiento y desarrollo a tiempo y permanencia 
en el sistema escolar. 
 
¿EN QUÉ CONSISTE MÁS FAMILIAS EN ACCIÓN Y CUÁLES SON MIS 
COMPROMISOS? 
 
Este programa apoya a las familias a través de incentivos económicos 
para salud y educación.  
 

 El incentivo de salud se entrega uno por cada familia con uno o 
más niños menores de 7 años de edad. Este incentivo se entrega 
cada dos meses (6 veces al año) hasta el día antes que el niño o 
niña cumpla los 7 años, siempre y cuando asista oportunamente a 
todos los controles de crecimiento y desarrollo de acuerdo con su 
edad. 

 
 El incentivo de educación es individual, a diferencia del de salud, y 
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se entrega a familias con niños, niñas o adolescentes  entre 4 y 18 
años de edad que estén en el sistema escolar. Se entregan cada 
dos meses, menos en el período de vacaciones de fin de año 
escolar, es decir, cinco veces al año (10 meses). La familia 
adquiere dos compromisos: los niños deben asistir a mínimo el 
80% de las clases y no pueden perder más de dos años escolares. 
En el caso que uno de los beneficiarios tenga 18 ó 19 años de 
edad debe estar cursando mínimo 10° grado, y si tiene 20 años 
grado 11°. 

 
Más Familias en Acción entrega tres incentivos en educación 
diferenciados e independientes por edad, grado o condición del 
beneficiario: 
 

 Entre grados 1° y 11° que se da a máximo tres beneficiarios por 
familia. En Bogotá se entrega únicamente de grado 6° a 11°. 

 A los niños, niñas y adolescentes con discapacidad que estudian y 
están  identificados por el Ministerio de Salud y Protección Social y 
por el Sistema de Matrícula Escolar. En Bogotá no se entrega este 
incentivo entre grado cero y 5°. 

 En transición o grado cero para los niños o niñas cursando este 
grado con 4 ó 6  años de edad. Este incentivo es independiente del 
que se da a los niños cursando entre grado 1° y 11°. En Bogotá no 
se entrega este incentivo. 

 
 
REQUISITOS INICIALES DE INGRESO (CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD) 
 
Las familias con niños, niñas o adolescentes interesadas en participar en 
el programa deben estar reconocidas como víctimas del desplazamiento, 
ser parte de una comunidad indígena, estar en la Red Unidos o contar con 
el puntaje de SISBEN exigido por el programa: 
 

MI SITUACIÓN 
REQUISITO 
INICIAL 

 
CUÁNDO ME PUEDO 
INSCRIBIR 

Mi familia es víctima 
del desplazamiento 

Tener código de 
la UARIV (estado 
"Incluido") 

 Inmediatamente. 

Mi familia es parte de 
una comunidad 

Estar en el listado 
censal de la 

 
Cuando se realicen las 
inscripciones  en común acuerdo 
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indígena comunidad entre las autoridades indígenas 
y Prosperidad Social. 

Mi familia está en la 
Red Unidos 

Tener código de 
la ANSPE 

 
Cuando se realicen las 
inscripciones  masivas en su 
municipio. 

Mi familia tiene 
puntaje SISBEN de la 
metodología III 

Si vivo en: 
Mi puntaje 
debe estar 
entre: 

Cuando se realicen las 
inscripciones  masivas en su 
municipio. 

 
Bogotá y 
ciudades 
capitales 

0 y 30,56  

 
Zonas Urbanas y 
centros poblados 

0 y 32,20  

 Zonas rurales 0 y 29,03  

 
 
 
 
¿QUÉ DOCUMENTOS NECESITO PARA INSCRIBIRME EN MÁS 
FAMILIAS EN ACCIÓN? 
 
Si usted es víctima del desplazamiento o si próximamente habrá 
inscripciones en su municipio o comunidad indígena, debe presentarse a 
la oficina del enlace municipal o al lugar designado para las inscripciones. 
La madre o quien tenga la custodia legal de los niños y niñas, debe 
presentarse personalmente con originales y fotocopia de los siguientes 
documentos: 
 

 Documento de identificación en original y vigente de la madre (o 
cuidador legal de los niños y niñas). 

 
 Registro civil vigente de todos los niños y niñas, tarjeta de 

identidad para niños y niñas mayores de 7 años y cédula de 
ciudadanía de jóvenes mayores de 18 años. 

 
 Cuando la madre está ausente (por fallecimiento, por pérdida de 

derechos civiles o detención, por enfermedad grave o invalidez, o 
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por abandono de los menores), el adulto cuidador debe presentar 
documento legal de custodia otorgado por un juez de familia o el 
ICBF (para familias SISBEN, Unidos y desplazados) o por la 
autoridad indígena (para familias indígenas).  No se aceptan 
constancias de cuidado. 

 
 Para niños y niñas de 0 a 7 años, la madre o titular debe llevar 

carnet de control de crecimiento y desarrollo. 
 

 Para niños y niñas en edad escolar, la madre o titular debe llevar 
constancia de estudio de la institución educativa con el grado que 
cursa el menor.  

 
 
ACTIVIDADES Y GESTIONES REALIZADAS EN BENEFICIO DE 
NUESTRAS POBLACIÓN 
 

 La Alcaldía de Quibdó en asoció con Prosperidad Social y la ESAP 
desarrollaron la graduación de 55 madres líderes del programa 
MÁS FAMILIAS EN ACCIÓN, por haber asistido al “Seminario 
Taller de Participación Ciudadana para el Desarrollo Local”. 

 

 La Alcaldía mediante esta actividad responde a la Dimensión 
Social mediante el proyecto Formando Mujeres de Paz, el cual 
pretende formar a las lideresas en diferentes acciones con miras a 
la construcción de paz en la ciudad. 

 

 Avanzamos por el emprendimiento y la generación de empleo. La 
Alcaldía de Quibdó y Prosperidad Social realizaron la 
implementación del programa presidencial denominado "Mi 
Negocio", en el cual 500 personas de población vulnerable serán 
beneficiarias de un incentivo por hasta 2 millones pesos en 
especies, los cuales servirán para hacer crecer sus negocios o 
montar un nuevo emprendimiento. 

 
 

 El Alcalde de Quibdó Isaías Chalá y el director nacional de 
Colpensiones Mauricio Olivera González, llevaron a cabo la 
promoción del programa BEPS, el cual pretende apoyar y 
promover el ahorro voluntario para la vejez, y su meta es garantizar 
a todos los quibdoseños del nivel l, ll, lll del Sisben y a toda la 
población caracterizada como de protección especial por parte del 
estado una pensión luego de su retiro o ante una inminente 
situación de imposibilidad para laborar. 
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Este servicio social complementario de beneficios económicos, pretende 
hacer uso de este mecanismo de formalización laboral para la población 
independiente con ingresos inferiores a 1 Salario Mínimo Mensual, para 
que estos puedan tener protección y bienestar como adulto mayor, 
además hay un acompañamiento permanente por parte del gobierno 
nacional, pues este subsidiaría el resto de los recursos para que pueda 
obtener una pensión digna que garantice la subsistencia de estas 
personas. 
 

 La Alcaldía Municipal encabeza de nuestro alcalde Isaías Chalá 
Ibargûen realizó la asamblea del programa Más Familias en Acción 
con total éxito, por la asistencia masiva de las beneficiarias y su 
participación activa. Este tipo de asambleas tiene un doble 
propósito: de un lado, exaltar el trabajo realizado por las Madres 
Líderes que han culminado su periodo, y de otro, realizar la 
elección de aproximadamente 200 madres líderes, de manera 
trasparente y participativa, así como brindar un espacio de dialogo 
entre las familias y las autoridades locales. 

 
 
 
 
 
DATOS TECNICOS Y OPERATIVOS DEL PROGRAMA 
 
 
FAMILIAS INSCRITAS POR POBLACIÓN 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FAMILIAS INSCRITAS EN QUIBDÓ A 14 DE DICIEMBRE 2016: 15254 
 
FAMILIAS INSCRITAS EN QUIBDÓ A ENERO 2016: 14188 
 
FAMILIAS INSCRITAS DE ENERO A DICIEMBRE 2016: 1066 

POBLACIÓN 
FAMILIA
S 

 SISBEN 4928 
 DESPLAZADOS 8866 
 UNIDOS 1392 
 INDIGENAS 68  

TOTAL 15254 
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Hemos realizado cinco (5) entregas de incentivos (Pagos) a DICIEMBRE 
2016, estas se hacen a través de los canales de pago de Banco Agrario, a 
continuación, relaciono de manera detallada las liquidaciones por familias 
activas y menores beneficiarios: 
 
 
FAMILIAS LIQUIDADAS POR POBLACIÓN Y VALORES LIQUIDADOS A 
DICIEMBRE 2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MENORES LIQUIDADOS POR 
POBLACIÓN A DICIEMBRE 2016 
 
 
 
 

 
VALORES 
INCENTIVO
S 2016  
 
(TRANSFER
ENCIAS 
MONETARI

AS CONDICIONADAS CADA 2 MESES) 

ENTREGAS DE INCENTIVOS 
2016 

VALOR 
LIQUIDADO 

 1ra. Del 27 de febrero al 20 marzo $ 1’930.357.900 
 2da. Del 26 de abril al 23 de mayo $ 1’028.733.000 
 3ra. Del 29 de junio al 28 de julio $ 1’840.127.850 
 4ta. Del 31 de agosto al 22 de 

septiembre  $ 1’893.190.750  

5ta. Del 09 al 30 de noviembre $ 1’810.043.800   

TOTAL LIQUIDACIÓN $ 8’502.453.300 
 

POBLACIÓN 
FAMILIA
S 

 SISBEN 3923 
 DESPLAZADOS 6635 
 UNIDOS 1062 
 INDIGENAS 55  

TOTAL 11675 
 

POBLACIÓN 

MENORES 
EN 
EDUCACIÓN 

MENORES 
EN SALUD 

TOTAL 
MENORES 

SISBEN 6003 2168 8171 

DESPLAZADO
S 8672 4713 13385 

UNIDOS 1661 525 2186 

INDIGENAS 99 55 154 

TOTAL 16435 7461 23896 

TRANSFERENCIA EDUCACIÓN  
2016 

 

TRANSFERENCIA 
SALUD 
2016 



  
   

 

Quibdó Productivo, Territorio Competitivo! 

Secretaría de Planeación 

 
 
 
 

 

TRANSICIÓ
N 
GRADO 0 

PRIMARIA  
1 a 5 

6 a 8 9 a 10 11 

 

 

CRECIMIENT
O Y 
DESARROLLO 

POR  
MENOR 

$ 45.450 $ 34.150 $ 79.500 $ 90.850 $ 124.950 

 

POR 
FAMILIA 

$ 159.000 

 
 
 

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 
 

Dimensión: AMBIENTAL 
Objetivo 

estratégico: 
Implementar soluciones de planificación territorial urbanas y 
rurales acordes al concepto de ECOterritorio 

Programa: Quibdó avanza en su planificación 

Proyecto: La tarea continúa 

Meta: 
Realizar al menos 2 metas anuales incluidos en los planes de 
desarrollo comunales - Mis obras son amores 

Avances: 

 Se realizaron reunión con la comunidad para la definición de la 
priorización del proyecto 
 

 Se construyó  el Puente Vehicular para Vehículos Livianos en el 
Barrio la Cascorva Sector Montebello 

 

Lugar intervención: 
Barrio la Cascorva Sector Montebello, Barrio Yesquita y San 
Martín 

Características 
población 

beneficiada: 

La población beneficiada es todo el municipio de Quibdó sin 
distingo de raza (Mestiza, Indígena y Afro) en la construcción de 
esos puentes se le brindo empleo aproximadamente a 35 
personas de Género masculino 

Recursos 
Invertidos: 

501.341.267,00 

Medio de 
verificación: 

A Través de los contratos de obra 211 del 02 de Agosto de 2016 y 
262 del 15 de Diciembre de 2016 

 
PUENTE DE MONTEBELLO 
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PUENTE DE YESQUITA SAN MARTIN 
 

     
 

 
 

 

Dimensión: AMBIENTAL 
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Objetivo 
estratégico: 

Implementar soluciones de planificación territorial urbanas y 
rurales acordes al concepto de ECOterritorio 

Programa: Quibdó avanza en su planificación 

Proyecto: Movilidad segura 

Meta: 
Formular e Implementar el Plan de Mejoramiento, 
Mantenimiento y Pavimentación de las Vías Urbanas y 
Terciarias del Municipio de Quibdó  

Avances: 

 Se realizó los diagnósticos identificando cual es el estado de las 
vías terciarias del municipio 
 

 Se realizó el mejoramiento y mantenimiento de la capa de 
rodadura de 50 Km de las vías Terciarias. 
 

 Se realizó el mejoramiento y mantenimiento de la capa de 
rodadura de 60 Km de las vías Urbanas. 

Lugar intervención: 
En los corregimientos de Pacurita, Guadalupe, Guayabal y en los 
Barrios donde se encuentran las Calles y Carreras en Afirmados 

Características 
población 

beneficiada: 

La población beneficiada es todo el municipio de Quibdó sin 
distingo de raza (Mestiza, Indígena y Afro) en los mejoramiento 
de las vías se le brindo empleo aproximadamente a 60 personas 
de Género masculino y en la pavimentación se espera que 
trabaje aproximadamente 80 personas 

Recursos 
Invertidos: 

$ 491.888.239 

Medio de 
verificación: 

A través de los diferentes contratos que se realizaron 

 
VIA A GUADALUPE 
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VIA AMERICAS, LA ESMERALDA Y MIRAFLOREZ 
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Quibdó Productivo, Territorio Competitivo! 

Secretaría de Planeación 

      
 

    
 
 
 
 
 

1.  
 

Dimensión: AMBIENTAL 
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Objetivo 
estratégico: 

Implementar soluciones de planificación territorial urbanas y 
rurales acordes al concepto de ECOterritorio 

Programa: Quibdó avanza en su planificación 

Proyecto: Gestión de Riesgo 

Meta: 
Ajuste e Implementación del plan para la Gestión del Riesgo en 
Zona urbana y rural del municipio de Quibdó 

Avances: 

 Se construyó  el Muro de Contención en el Barrio el Jardín Sector 
las Dalias. 
 

 Se construyó el Muro de Contención en el Barrio el Jardín Sector 
las Jazmín. 
 

 Se construyó el Muro de Contención en el Barrio Flores de 
Buenaños. 
 

 Se construyó 80 metros lineales de canales en el Barrios  las 
América 

 

 Adecuación, Construcción de Vivienda y PTAR para los 
damnificado del incendio de Robledo 
 

 Se realizó la demolición de dos vivienda en los barrio de cascorva  
y palenque  

Lugar intervención: 
Barrio Jardín sector las Dalias, Jazmín, Uribe Vélez, Demolición 
de dos vivienda en la cascorva y palenque, Flórez de Buenaños 

Características 
población 

beneficiada: 

La población beneficiada es todo el municipio de Quibdó sin 
distingo de raza (Mestiza, Indígena y Afro) en la construcción de 
esos puentes se le brindo empleo aproximadamente a 115 
personas de Género masculino 

Recursos 
Invertidos: 

$ 4.474.122.782 

Medio de 
verificación: 

A través de los diferentes contratos que se realizaron 

 

 
 
 
 

MURO DE LAS DALIAS 
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CANAL DE LAS AMERICAS 
 
     
 

          
 

ADECUACIÓN, CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA Y PTAR PARA LOS DAMNIFICADO DEL 
INCENDIO DE ROBLEDO 

 
 

 

Dimensión: INSTITUCIONAL 
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Objetivo 
estratégico: 

Fortalecer y Organizar las competencias ciudadanas e institucionales 
que promuevan la cultura y seguridad del territorio. 

Programa: Alcaldía Eficiente 

Proyecto: Fortalecimiento Administrativo 

Meta: 
Gestionar la Remodelación y Mejoramiento de la sede central 
Administrativa de la Alcaldía de Quibdó 

Avances: 
 Se realizó el cambio del cielo raso del recinto del concejo 

municipal de Quibdó 

Lugar intervención: En la alcaldía  de Quibdó – Concejo Municipal de Quibdó 

Características 
población 

beneficiada: 

La población beneficiada es todo el municipio de Quibdó sin 
distingo de raza (Mestizo, Indígena y Afro) en el mejoramiento 
se le brindo empleo aproximadamente a 15 personas de Género 
masculino 

Recursos 
Invertidos: 

$ 30.855.510 

Medio de 
verificación: 

A Través de los contratos ALDQ –0620-01-08-2016 

 
RECITO DEL CONCEJO 

 

             
 

          
 



  
   

 

Quibdó Productivo, Territorio Competitivo! 

Secretaría de Planeación 

 

Dimensión: SOCIAL 

Objetivo 
estratégico: 

Garantizar las condiciones para la implementación efectiva de  
los acuerdos y principios pactados en el marco del postconflicto 
para la sostenibilidad de la paz. 

Programa: Cierre de brechas en el sector educativo 

Proyecto: MIAmbiente escolar - Infraestructura y dotación educativa 

Meta: 
Formular e implementar el plan maestro de operación, 
mejoramiento y mantenimiento de infraestructura y Dotación 
educativa para el municipio de Quibdó 

Avances: 

 Mejoramiento de la cubierta de las Instituciones Educativa del 
Carrasquilla Industrial y José del Carmen cuesta. 
 

 Se realizó el diagnóstico para saber el estado de los restaurantes 
escolares de varias instituciones educativa del Municipio de 
Quibdó 
 

 Se realizó el diagnóstico de la INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
PEDRO GRAU Y AROL SEDE BARRIO OBRERO del Municipio de 
Quibdó 
 

 Se realizó el proceso de Contratación para el Mejoramiento de 6 
Restaurante Escolares y la construcción de un restaurante 

 
 Se realizó el proceso de Contratación para el Mejoramiento de 8 

aulas y la batería sanitaria de la INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
PEDRO GRAU Y AROL SEDE BARRIO OBRERO del Municipio de 
Quibdó 
 

Lugar intervención: 

ESCOLARES CENTRO EDUCATIVO JORGE VALENCIA LOZANO 
SEDE PRINCIPAL (TROJE) Y EL PIÑAL, I.E SANTO DOMINGO 
SAVIO SEDE LOS ANGELES, I. E. ANTONIO MARIA CLARET SEDE 
CENTRO DE INTEGRACIÓN IPC, INSTITUCIÓN EDUCATIVA JOSÉ 
DEL CARMEN CUESTA SEDE PRINCIPAL, I. E. PEDRO GRAU Y 
AROLA SEDE BUENOS AIRES y CONSTRUCCIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE BATERIA SANITARIA SEDE BUENOS AIRES, 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA PEDRO GRAU Y AROL SEDE BARRIO 
OBRERO, GUARANDO, CARRASQUILLA, ARMANDO LUNA ROA, 
ESCUELA URBANA LUIS GONZALO PEREA VILLA ESPAÑA 
 

Características La población beneficiada es todo el municipio de Quibdó sin 
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población 
beneficiada: 

distingo de raza (Mestiza, Indígena y Afro) en los mejoramiento 
de las Cubierta se le brindo empleo aproximadamente a 30 
personas de Género masculino y en los mejoramiento y 
construcción de los Restaurante  aulas se espera que trabaje 
aproximadamente 95 personas 
 

Recursos 
Invertidos: 

$ 2.195.791.981,00  

Medio de 
verificación: 

A través de los diferentes contratos que se realizaron 

 

 
CARRASQUILLA INDUSTRIAL 

 
 

     
 

     
 

 

Dimensión: SOCIAL 

Objetivo 
estratégico: 

Mejorar la oferta y apropiación responsable de servicios sociales 
para garantizar la inclusión de la sociedad MIA según edad, 
condición y género. 

Programa: 
Garantía del desarrollo Integral de Servicios públicos para la 
sociedad MIA 

Proyecto: Impulsos 

Meta: 
Promover la construcción y dotación de 2 CDI para el municipio 
de Quibdó 

Avances: 

 Se realizó la construcción del CDI de la Zona Norte 
 

 Se realizó el mejoramiento de 5 CDI de tres Corregimiento 

(Tutunendo, Pacurita, Troje) y Dos Barrio de Obapo, Zona 
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Minera 

Lugar intervención: 
Corregimiento de Tutunendo, Pacurita, Troje y en Quibdó en los 
Barrio de Obapo, Zona Minera y Zona Norte (Comunas 1 y 6) 

Características 
población 

beneficiada: 

La población beneficiada es todo el municipio de Quibdó sin 
distingo de raza (Mestiza, Indígena y Afro) en los mejoramiento 
y construcción de los CDI se le brindo empleo aproximadamente 
a 60 personas de Género masculino  

Recursos 
Invertidos: 

 $ 632.359.414,oo  

Medio de 
verificación: 

A través de los diferentes contratos que se realizaron 

 
 

CDI DE LA ZONA NORTE 
 

 

 
 

 

 
 

CDI TROJE 
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Dimensión: SOCIAL 
Objetivo 

estratégico: 
Sociedad MIA para el desarrollo integral 

Programa: Salud para la felicidad 
Proyecto: Infraestructura para la salud 

Meta: Promover el mejoramiento y la construcción de infraestructura 
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en salud de la zona urbana y rural que se requiere 

Avances: 
 Se realizaron el mejoramiento de los centro de salud Nicolás 

Medrano,  Reposo y Construcción del Centro de Salud de las 
Mercedes 

Lugar intervención: 
Los centro de Salud de los Barrio de Nicolás Medrano,  Reposo y 
Construcción del Centro de Salud de las Mercedes 

Características 
población 

beneficiada: 

La Población beneficiada es todo el municipio de Quibdó sin 
distingo de raza (Mestiza, Indígena y Afro)  

Recursos 
Invertidos: 

$ 2.274.028.515 

Medio de 
verificación: 

A través de los diferentes contratos que se realizaron a través 
del Hospital Ismael Roldan Valencia 

 
 

 
 

Dimensión: AMBIENTAL 

Objetivo 
estratégico: 

Implementar soluciones de planificación territorial urbanas y 
rurales acordes al concepto de ECOterritorio 

Programa: Quibdó avanza en su planificación 

Proyecto: Proyecto urbano integral Micentro 

Meta: Formular e implementar el plan de victorias tempranas 

Avances: 

 Se identificaron las Victorias Temprana 
 

 Se realizaron los estudios y Diseños para la construcción del Eje 
Ambiental de la Calle 30 
 

 Se realizaron los Estudios y Diseños para la construcción de la 
Cancha y un Parque en las Margarita sector la piedra 

 

Lugar intervención: Calle 30 y el Cancha y Parque de las Margaritas 

Características 
población 

beneficiada: 

La población beneficiada es todo el municipio de Quibdó sin 
distingo de raza (Mestiza, Indígena y Afro) en los mejoramiento 
de los Bombero se espera que trabaje aproximadamente 10 
personas 

Recursos 
Invertidos: 

Todavía no se tiene un monto definido porque se encuentra en 
proceso de Ajuste 

Medio de 
verificación: 

A través de los diferentes contratos que se realizaron 
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Dimensión: SOCIAL 
Objetivo 

estratégico: 
Sociedad MIA para el desarrollo integral 

Programa: Ruta Segura 

Proyecto: Infraestructura y Dotación  para la Seguridad 

Meta: 
Gestionar la dotación para el cuerpo de  Bomberos del municipio 
de Quibdó 

Avances: 

 Se realizó la Gestión ante la Unidad Nacional de Gestión de Riesgo 
y Desastre, la consecución de los materiales para el Mejoramiento 
de las Instalaciones de los Bomberos 
 

 Se contrató la Mano de obra el Mejoramiento de las Instalaciones 
de los Bomberos  

Lugar intervención: 
En las Instalaciones de los bomberos del Municipio de Quibdó en 
el barrio Yesquita en la calle 24 

Características 
población 

beneficiada: 

La población beneficiada es todo el municipio de Quibdó sin 
distingo de raza (Mestiza, Indígena y Afro) en los mejoramiento 
de los Bombero se espera que trabaje aproximadamente 10 
personas 

Recursos 
Invertidos: 

$ 98.660.786 

Medio de 
verificación: 

ALDQ-254-10-11-2016 

 
 

     
 

SECRETERÍA DE MEDIO AMBIENTE 

 

Dimensión: AMBIENTAL 

Objetivo  Implementar soluciones de planificación territorial urbanas y rurales acordes al 
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estratégico: concepto de ECOterritorio 

Programa: Quibdó avanza en su planificación 

Proyecto: Mi espacio 

Meta: Aumento de cobertura y mantenimiento de la iluminaria Urbana y Rural 

Avances: 

Se avanzó en un  86% de las luminarias instaladas en el año  2016 discriminado 
de la siguiente manera  
Numero luminarias esperadas  vigencia 2016  es de 602  
Número de luminarias instaladas 478  
La diferencia fue de: 124 luminarias sin instalar 
Numero de iluminarias operando en Quibdó es de 8120 luminarias 

Lugar 
intervención: 

Todo el municipio de Quibdó 

Característica
s población 

beneficiada: 

Todos los habitantes del municipio de Quibdó 

Recursos 
Invertidos: 

 

Medio de 
verificación: 

CUADRO DE MANDO LUMINARIAS OPERANDO  DICIEMBRE   DE 2016 

      
Tecnologías 

Potencia 
Nominal 

Potencia 
Reactancia 

Potencia 
Total 

QUIBDÓ Total 

SODIO 

70 11 81 7642 7642 

150 19 169 142 142 

250 29 279 18 18 

400 40 440 0 0 

LED 

50 0 50 3 3 

35 0 35 197 197 

70 0 70 21 21 

100 0 100 6 6 

METAL 
HALIDE 

150 0 150 1 1 

250 0 250 13 13 

400 0 400 3 3 

BALAS DE 
PISO 

4 0 4 50 50 
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FAROL LED 
DECORATIV

O 
35 0 35 24 24 

Total Luminarias Operando 8120 8120 

 
 

Dimensión: AMBIENTAL 

Objetivo estratégico: 
Implementar soluciones de planificación territorial urbanas y rurales 
acordes al concepto de ECOterritorio 

Programa: ECO territorio seguro y sostenible 

Proyecto: Gestión y sostenibilidad ambiental urbana 

Meta: 
Realizar al menos 3 campañas anuales de la estrategia "Quibdó te 
quiero limpia" 

Avances: 

Se atendieron las 6 comunas del municipio de Quibdó, y sus respectivos 

requerimientos de los presidentes barriales. Barrios atendidos: silencio, 

Kennedy, margarita, la fe, obrero, bonanza, flores de buen años, tomas 

Pérez, pan de yuca , la paz, buenos aires, reposo, sub estación, 

Monserrate, porvenir, yesca grande, roma, yesquita, esmeralda, obapo, 

cazcorva, las palmas, los álamos, alameda reyes, los ángeles, en donde 

se recogieron 2200 toneladas de basura durante el segundo semestre 

del año 2016 

Lugar intervención: Todo el municipio de Quibdó 
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SECRETERÍA DE MOVILIDAD 
 

 

Dimensión: Institucional 

Objetivo estratégico: Fortalecimiento  la ECOciudadanía 

Programa: Quibdó avanza en su planificación 

Proyecto: Movilidad segura 

Meta: 
 Implementar al menos 2 estrategias incluidas en el programa 
educación para la movilidad del Plan Integral de Movilidad  

Avances: 

 Debido a las diversas campañas de educación ciudadana, a los 
simulacros sobre las vías públicas, a las charlas, a las entregas 
de volantes y cartillas sobre el acatamiento a las normas de 
tránsito, el buen uso del semáforo, el buen comportamiento 

Características 
población 

beneficiada: 

Todo los habitantes del municipio de Quibdó 

Recursos Invertidos:  

Medio de verificación: 
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sobre las vías, logramos reducir la accidentalidad en un 58% en 
el 2016 (65) con relación al 2015 (156); las lesiones por 
accidente de tránsito las redujimos en un 22% en el 2016 (76) 
con relación al 2015 (98); las muertes por accidentes de 
tránsito las redujimos en un 50% en el 2016 (3) con relación al 
2015 (6) y los daños materiales las redujimos en un 71% en el 
2016 (15) con relación al 2015 (57). 
 

 Realizamos charlas sobre el buen comportamiento en las vías, 
en las diferentes instituciones públicas y privadas que tienen 
asiento en centro de la ciudad. 

 

Lugar intervención: Las intersecciones viales de la ciudad de Quibdó 

Características 
población 

beneficiada: 

Conductores de todo tipo de vehículos y peatones de la ciudad de 
Quibdó  

Recursos Invertidos: Cartillas, volantes, material adhesivo, actores, etc.  

Medio de verificación: 

 
 

 
 
 

Dimensión: Institucional 

Objetivo estratégico: Fortaleciendo la ECOciudadanía 

Programa: Alianza de las 5 ofertas de ciudad 

Proyecto: Alianza institucional para la movilidad 

Meta: 
Impulsar estrategias que articulen las 5 ofertas de ciudad para mejorar 
la movilidad urbana  

Avances: 

1. Se realizaron aproximadamente 160 operativos. 
2. Realizamos entrega de comparenderas y formatos IPAT cuando 

fueron requeridas por el cuerpo especializado de tránsito de la 
Policía Nacional. 

3. Se hizo entrega de los requerimientos exigidos por la Policía 
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Nacional conforme al interadministrativo con la Policía Nacional 
2015, por valor de $100.000.000. Se realizaron operativos de 
control. Hicimos entrega de las comparenderas requeridas por 
el cuerpo especializado de la Policía de Tránsito. Por concepto 
de recaudo por infracciones de tránsito logramos recaudar 
$196.9.4.807 es decir que el recaudo lo incrementamos en un 
110% con relación al 2015 ($178.915.987). 

4. Se incrementó el recaudo por concepto de infracciones de 
tránsito en un 110% con relación al año 2015, que fue de 
$178.915.981 y para el año 2016 de $196.904.807. 

 

Lugar intervención: Las vías de Quibdó, Secretaría de Movilidad y Transporte 

Características 
población 

beneficiada: 

Todos los conductores de carros y motocicletas que transitaban las 
calles de la ciudad de Quibdó  

Recursos Invertidos: Recurso humano 

Medio de verificación: 

 
 
 
 
 
 

 

Dimensión: Institucional 

Objetivo 
estratégico: 

Fortaleciendo la ECOciudadanía 

Programa: Quibdó avanza en su planificación  

Proyecto: Movilidad segura 

Meta: 
Acción misional a implementarse en el sector como componente de 
mejoramiento de la señalización  

Avances: 
1. Realizamos el diagnóstico  de reductores de velocidad que 

requiere la ciudad en los diferentes ejes viales. 
2. Elaboramos el diagnóstico para la realización de 1000 metros 
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lineales de bahías aproximadamente en la zona céntrica de 
Quibdó.  

3. También se elaboró el diagnóstico de identificación de los nuevos 
puntos para paraderos de colectivos y buses de servicio público 
urbano. 

4. En asocio con las empresas de transporte público y la policía de 
Tránsito instalamos 9 puntos de acopios para taxis en el centro 
de la ciudad. 

5. Elaboramos el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la alcaldía de 
Quibdó. Evaluamos los diez (10) Planes Estratégicos presentados 
por las empresas a esta secretaría, dentro de los términos de ley. 

6. Las empresas de transporte de servicio público terrestre 
individual, solicitaron 248 tarjetas de operación, elaboramos la 
totalidad de lo solicitado, pero sólo se les ha hecho entrega de 
184, que son las que tienen la documentación al día.   

7. Se elaboró el proyecto de ampliación (8 intersecciones) 
semafórica con la central semafórica.  

  

Lugar intervención: Las vías de Quibdó, Secretaría de Movilidad y Transporte 

Características 
población 

beneficiada: 
Toda la población quibdóseña 

Recursos Invertidos:  

Medio de 
verificación: 



  
   

 

Quibdó Productivo, Territorio Competitivo! 

Secretaría de Planeación 

 
 

Dimensión: Institucional 

Objetivo estratégico: Fortaleciendo la ECOciudadanía 

Programa: Alcaldía eficiente 

Proyecto: Fortalecimiento administrativo 

Meta: 
Implementar el sistema de gestión para la alcaldía de Quibdó aplicando 
la ley de archivo durante el período de gobierno 

Avances: 

1. Con el propósito de organizar el archivo documental de la 
Secretaría elevamos solicitud al SENA para para la aplicación de 
campo de los aprendices  del programa de formación técnica en 
archivo documental. 

2. Se logró la elaboración de un gabinete para archivar lo 
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documentos.  
 

Lugar intervención: Secretaría de Movilidad y Transporte 

Características 
población 

beneficiada: 

Empresas de transporte de taxis de Quibdó, propietarios de vehículos 
matriculados en la secretaría y la comunidad en general 

Recursos Invertidos:  

Medio de verificación: Imágenes 

 
 

DIMENSIÓN: AMBIENTAL 

Objetivo estratégico: 
Fortalecer y organizar las competencias ciudadanas e institucionales que 

promuevan la cultura y seguridad del territorio.                                                                                                                         

Programa: Alianzas de las 5 ofertas de ciudad Articulación 5 

Proyecto: Alianzas institucionales para la movilidad 

Meta: Impulsar estrategias que articulen 5 ofertas de ciudad para mejorar la 
movilidad urbana implementada: 

Avances: 

 Gestionamos ante el SENA el apoyo con un aprendiz para la 
organización del archivo documental de nuestra Secretaría, el 
cual va muy avanzado 

 

 Reporte de accidentalidad al RUNT: 
PERIODO No. 

ACCIDENTES 
LESIONADOS SOLO 

DAÑOS 
MUERTOS 

2° 
TRIMESTRE 
2017 

12 12 4 2 

2° 
TRIMESTRE 
2016 

19 27 0 0 

 TOTALES 31 39 4 2 

 

 Se efectuaron 4 operativos educativos de control de espacio 
público en la calle 31 entre  carreras 2 y 3. 

 Se han efectuado 18 operativos de control de vehículos por mal 
parqueados  sobre las vías y andenes. 

 Se realizaron 2 operativos haciendo cumplir el horario de 
cargue y descarga de camiones en las carreas 6 y 5 y 
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controlando el mal parqueo de vehículos 

 

Medio de verificación: 

 

 

 

  
 
 
 

DIMENSIÓN: AMBIENTAL 

Objetivo estratégico: 
Implementar soluciones de planificación territorial urbanas y rurales 

acordes al concepto de ECOterritorio                                                                                                                                                                   

Programa: Quibdó avanza en su planificación 

Proyecto: Movilidad segura 

Meta: 
implementar al menos dos estrategias en el programa educación para la 

movilidad del plan integral para la movilidad 

Avances: 

  “Soy Quibdó, soy movilidad” se realizaron 8 acciones 
educativas (Buen uso del semáforo peatonal como vehicular; 
concientización a los conductores de no parquear en sitios 
prohibidos y el aula de la cultura vial) 

 

 Se realizaron dos campañas de prevención vial en las IE 
Carrasquilla Industrial e IEFEM, donde se firmó compromiso con 
los padres de familias para que los niños menores de 16 años 
no conduzcan motocicletas. 

 

 Con los presidentes de las comunas realizamos el organigrama 
de reuniones para capacitar a los habitantes de los barrios con 
más riesgos de accidentalidad para realizar charlas en seguridad 
vial.  
 

 Gestionamos ante la Agencia Nacional de Seguridad Vial, la 
financiación del proyecto Implementación de la Estrategia 
Movilidad Segura en el Municipio de Quibdó – Chocó, el cual se 
va a ejecutar en cuanto a:  
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 Capacitación a docentes de básica primaria y secundaria en 
herramientas de enseñanza para la seguridad vial y entrega de 
material a 10.000 alumnos de centros educativos en el área 
urbana del municipio. 

 
 

 ATENCIÓN Y REHABILITACIÓN DE VICTIMAS: Se va a diseñar la 
estrategia municipal para la promoción de participación de las 
asociaciones de víctimas por accidentes de tránsito.   

Lugar intervención: Municipio de Quibdó 

 

 

SECRETARIA DE EDUCACION 

DIMENSION SOCIAL 

Dimensión: Económica  

Objetivo estratégico: 
  Impulsar el desarrollo productivo a través de innovación y 
emprendimiento basado en el aprovechamiento sostenible de la 
biodiversidad mediante el modelo de la economía Bio. 

Programa:  Desarrollo de la Bioeconomía para la paz 

Proyecto: Semillas TIC para la innovación y el emprendimiento productivo 

Meta: 
Gestionar la instalación de al menos 30 Kioscos digitales en sedes 

educativas 

Avances: 

80% 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
Fuente: Oficina de Servicios Informáticos de la SEMQ. Corte diciembre de marzo 2016 
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Lugar intervención: Municipio de Quibdó (Zona Rural) 

Características 
población 

beneficiada: 

 

CODIGO DANE 
- IE 

ZONA SEDE DIRECCIÓN SEDE ESTADO 
TIPO DE 

CONECTIVIDAD 
CONECTIVIDAD 

PUESTA A 
DISPOSICIÓN 

227001000891 RURAL 
CALLE 
QUIBDO 

CALLE QUIBDO OPERACIÓN TERRESTRE SI 27/08/2016 

127001002449 RURAL 
 AVENIDA 
BAHIA 
SOLANO 

AVENIDA BAHIA 
SOLANO 

OPERACIÓN TERRESTRE SI 27/08/2016 

227001001145 RURAL 

CENTRO 
EDUCATIVO 
JORGE 
VALENCIA 
LOZANO 

LA TROJE 
CORREGIMIENTO 

OPERACIÓN TERRESTRE SI 27/08/2016 

227001003261 RURAL EL PIÑAL 
CARRETERA A 
MEDELLIN 
CARAÑO PIÑAL 

OPERACIÓN TERRESTRE SI 27/08/2016 

227001018064 RURAL 
SEDE 
BERALDO 
ROBLEDO 

CORREGIMIENTO 
LA VIRGEN DEL 
CARMEN 

OPERACIÓN TERRESTRE SI 27/08/2016 

427001000016 RURAL 
SEDE 
KILOMETRO 
8 

KILOMETRO 8 
VIA YUTO 

OPERACIÓN TERRESTRE SI 27/08/2016 

227001000009 RURAL 

CENTRO 
EDUCATIVO 
EL 
BARRANCO 

RIO ATRATO INSTALADO TERRESTRE SI   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

148 200 

ALUMNOS BENEFICIADOS 

Femenino Masculino

2 6 

POBLACION VICTIMA CONFLICTO 
En situación de desplazamiento 

Femenino Masculino
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Recursos Invertidos: Recurso Humano 

Medio de verificación: Fotos 

Dimensión: Económica 

Objetivo estratégico: 
 Impulsar el desarrollo productivo a través de innovación y 
emprendimiento basado en el aprovechamiento sostenible de la 
biodiversidad mediante el modelo de la economía Bio. 

Programa: Desarrollo de la Bioeconomía para la paz 

Proyecto: Semillas TIC para la innovación y el emprendimiento productivo 

Meta: 
Promover el aumento al 70% de acceso de conectividad en sedes 
educativas del municipio de Quibdó 

Avances: 72% 

Lugar intervención: Municipio de Quibdó (Zona Urbana y Rural) 

Características 
población 

beneficiada: 

Zona Urbana 

Nombre de la SEDE 

0 50 100 150 200 250

No Aplica

Negritudes

Embera Katio

Embera Chami

Otra (97)

No Aplica Negritudes Embera Katio Embera Chami Otra (97)

Femenino 101 33 6 6 2

Masculino 124 60 9 7 3

ETNIAS BENEFICIADAS 
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IE FEMENINA DE ENSEÑANZA MEDIA  

SEDE ANEXA AL IE FEMENINA DE ENSEÑANZA MEDIA 

IE TECNICA INTEGRADO CARRASQUILLA INDUSTRIAL - SEDE PRINCIPAL 

SEDE ANEXA AL CARRASQUILLA INDUSTRIAL 

SEDE ALFONSO LOPEZ 

IE ANTONIO MARIA CLARET - SEDE PRINCIPAL 

SEDE DE INTEGRACION POPULAR - IPC 

SEDE IPPCH 

IE ARMANDO LUNA ROA - SEDE PRINCIPAL 

SEDE TOMAS PEREZ 

SEDE ALAMEDA REYES 

SEDE SANTA ANA 

IE NORMAL SUPERIOR DE QUIBDO - SEDE PRINCIPAL 

SEDE ANEXA A LA NORMAL SUPERIOR DE QUIBDO 

SEDE LISANDRO MOSQUERA 

SEDE NIÑO JESUS 

SEDE FRANCISCO CORDOBA 

SEDE DIVINO NIÑO 

IE GIMNASIO DE QUIBDO - SEDE PRINCIPAL 

SEDE JARDIN INFANTIL DE QUIBDO 

IE SANTO DOMINGO DE GUZMAN - SEDE PRINCIPAL 

SEDE EL PARAISO 

SEDE EL PORVENIR 

SEDE SAN FRANCISCO DEL CARAÑO 

IE MANUEL AGUSTIN SANTACOLOMA VILLA - SEDE PRINCIPAL 

SEDE SAN JUDAS TADEO  

IE JOSE DEL CARMEN CUESTA RENTERIA - SEDE PRINCIPAL 

SEDE LA AURORA 

SEDE NICOLAS ROJAS 

SEDE SAN VICENTE DE PAUL 

IE MIA ROGERIO VELASQUEZ MURILLO - SEDE PRINCIPAL 

SEDE MIRAFLORES 

SEDE JOHN F KENNEDY  

IE DIOCESANO PEDRO GRAU Y AROLA - SEDE PRINCIPAL 

SEDE EL REPOSO Nº2 

SEDE BUENOS AIRES  

SEDE LUIS GONZALO PEREA VILLA ESPAÑA 

SEDE LA VICTORIA Nº2 

SEDE MIS ESFUERZOS  
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0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

ALUMNOS BENEFICIADOS 

Femenino Masculino

SEDE MONSERRATE 

SEDE JULIO IBARGUEN MOSQUERA 

SEDE PARQUE DE LA GLORIA 

SEDE BARRIO SAMPER 

SEDE BARRIO OBRERO 

IE TECNICA ANTONIO RICAURTE - SEDE PRINCIPAL 

SEDE PUENTE DE CABI 

SEDE MARIA BERCHMANS 

IE MIGUEL ANTONIO CAICEDO MENA - OBAPO - SEDE PRINCIPAL 

SEDE OBAPO 

SEDE BRISAS DEL POBLADO 

IE SANTO DOMINGO SAVIO - SEDE PRINCIPAL 

SEDE MELVIN JHONS 

SEDE LOS ANGELES 

IE NORMAL SUPERIOR MANUEL CAÑIZALEZ - SEDE PRINCIPAL 

SEDE ANEXA A LA NORMAL SUPERIOR MANUEL CAÑIZALEZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 100 200 300 400 500

En situación de desplazamiento

Desvinculados de grupos
armados

Hijos de Adultos Desmovilizados

Victimas de Minas

En situación de
desplazamiento

Desvinculados
de grupos
armados

Hijos de Adultos
Desmovilizados

Victimas de
Minas

FEMENINO 244 2 4 5

MASCULINO 201 2 3 3

POBLACIÓN  VICTIMA DE CONFLICTO 
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Recursos Invertidos:  

Medio de verificación: 
 
 

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

 Sordera Profunda

Baja visión diagnosticada

Parálisis Cerebral

Ceguera

Lesión neuromuscular

Autismo

Deficiencia cognitiva (Retardo Mental)

Síndrome de Down

 Múltiple

Otro 11

Otro 12

Otro 15

Otro 17

Otra 18

Otro 19

 Sordera
Profunda

Baja visión
diagnosticada

Parálisis
Cerebral

Ceguera
Lesión

neuromuscula
r

Autismo

Deficiencia
cognitiva
(Retardo
Mental)

Síndrome de
Down

 Múltiple Otro 11 Otro 12 Otro 15 Otro 17 Otra 18 Otro 19

FEMENINO 3 17 1 1 1 161 2 7 4 1 1 1 8

MASCULINO 2 7 1 1 231 4 3 4 1 2 1 1

TIPO DE DISCAPACIDAD 
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Zona Rural 

Nombre de la SEDE 

IE ANTONIO MARIA CLARET - SEDE PRINCIPAL 

SEDE AVENIDA BAHIA SOLANO 

IE TECNICA ANTONIO RICAURTE - SEDE PRINCIPAL 

SEDE KILOMETRO 8 

IE MIGUEL ANTONIO CAICEDO MENA - OBAPO - SEDE PRINCIPAL 

SEDE DE PACURITA 

IE AGROECOL CRISTO REY DE TUTUNENDO - SEDE PRINCIPAL 

IE TECNICA AGROPECUARIO DE TAGACHI -SEDE PRINCIPAL 

SEDE DE TAGACHI 

CENTRO EDUCATIVO EL BARRANCO 

SEDE LA LOMA DE BELEN 

SEDE CALLE QUIBDO 

CENTRO EDUCATIVO JORGE VALENCIA LOZANO 

SEDE BERALDO ROBLEDO 

SEDE EL PIÑAL 

CENTRO EDUCATIVO INDIGENA JOSE MELANIO TUNAY DEL 21 

SEDE JESUS ANTONIO VELASQUEZ EL 20 

SEDE DE NEMOTA 

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000 20000

Negritudes

Embera Chami

No Aplica

Nasa(Páez)

Piapoco (Dzase)

Guambiano

Negritudes
Tule

(Kuna)
waunana

Embera
Chami

Embera
Katio Inga

No Aplica Otro (97)
Piaroa Zenú

Carapana Masiguare Nasa(Páez) Ocaina Sikuani
Piapoco
(Dzase)

Eperara
Siapidara

Achagua
Guambian

o
Uitoto

FEMENINO 4850 1 17 79 563 20 9197 764 1 1 1 1 2 1 1

MASCULINO 4942 2 7 133 103 1 8358 604 1 1 1 1 1 1 1

ETNIA 
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0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2

Baja visión diagnosticada

Baja visión diagnosticada Deficiencia cognitiva (Retardo Mental)

Masculino 1

Femenino 1

TIPO DISCAPACIDAD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ALUMNOS BENEFICIADOS 

Femenino Masculino

0 1 2 3 4 5 6 7 8

En situación de desplazamiento

POBLACION VICTIMA DE CONFLICTO 

Femenino Masculino

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Embera Chami

Negritudes

Embera
Chami

Embera Katio Negritudes No Aplica

5 25 31 31

MASCULINO 2 27 36 18

ETNIA 
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Recursos Invertidos: $954.995.465 

Medio de 
verificación: 

fotografias 
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Dimensión: SOCIAL 

Objetivo 
estratégico: 

SOCIEDAD MIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

Programa: CIERRE DE BRECHAS 

Proyecto: TODOS A ESTUDIAR 

Meta: 
Aumentar durante el periodo de gobierno a 40.000 estudiantes la cobertura 

bruta en educación con enfoque diferencial 



  
   

 

Quibdó Productivo, Territorio Competitivo! 

Secretaría de Planeación 

Avances: 

-2% 

 
Fuente: SIMAT matricula consolidada a corte 1 de diciembre de 2016 * 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2013 2014 2015 2016

MATRICULA 38.127 38.371 38.158 37.441

36.500

37.000

37.500

38.000

38.500

COMPORTAMIENTO DE LA 
MATRICULA DEL MUNICIPIO DE 

QUIBDO 2013 -2016 

2015 2016

Oficial 34.956 34.050

Contratada Oficial 941 823

No Oficial 2.261 2.568

0

5.000

10.000

15.000

20.000

25.000

30.000

35.000

40.000

MATRÍCULA TOTAL POR SECTOR 

2015 2016

Urbana 35.327 34.886

Rural 2.831 2.555

0

5.000

10.000

15.000

20.000

25.000

30.000

35.000

40.000

MATRÍCULA TOTAL POR ZONA 
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Fuente SIMAT matricula consolidada a corte 1 de diciembre de 2016 * 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lugar 
intervención: 

Municipio de Quibdó (Zona Urbana y Rural) 

Características 
población 

beneficiada: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente SIMAT matricula consolidada a corte 1 de diciembre de 2016 * 

 

 
Fuente SIMAT matricula consolidada a corte 1 de diciembre de 2016 * 
Fuente SIMAT matricula consolidada a corte 1 de diciembre de 2016 * 

 
Fuente SIMAT matricula consolidada a corte 1 de diciembre de 2016 * 

 

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Sordera Profunda

Lesión Neuromuscular

Sordera
Profund

a

Hipoac
usia o
Baja

Audició
n

Baja
Visión

Diagnos
ticada

Ceguer
a

Parálisis
Cerebra

l

Lesión
Neuro
muscul

ar

Autism
o

Deficien
cia

Cognitiv
a

(Retard
o

Mental)

Síndro
me de
Down

Múltipl
e

2015 20 30 51 3 55 26 1 292 0 171

2016 14 38 55 2 55 38 1 384 6 158

BENEFICIADOS POR TIPO DE DISCAPACIDAD 

Indígenas Afrocolombianos

2015 1.334 36.824

2016 823 36.618
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600 620 640 660 680 700 720 740

1

2

Estudiantes Víctimas del Conflicto 

En Situación de Desplazamiento Desvinculados de Grupos Armados

Hijos de Adultos Desmovilizados Víctimas de Minas

 

Fuente SIMAT matricula consolidada a corte 1 de diciembre de 2016 * 

 

 
Fuente SIMAT matricula consolidada a corte 1 de diciembre de 2016 * 

 
 

Recursos 
Invertidos: 

$ 1.270.750.000 

Medio de 
verificación: 

 
Circulares. Lista de Asistencia. Fotografías. Informe de Auditoría SIMAT – 
Urbano – Rural. Informe Auditoría Contrato Indígena pantallazos del SIMAT. 
Resolución de Matrícula, documento estadístico a corte 01 de diciembre 2016 
y 28 de febrero 2017 
 

Dimensión: SOCIAL 

Objetivo 
estratégico: 

  SOCIEDAD MIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

Programa: CIERRE DE BRECHAS 

Proyecto: TODOS A ESTUDIAR 

Meta: 
Garantizar durante el periodo de gobierno la permanencia del 96% de los 

alumnos matriculados y población en riesgo de deserción. 

Avances: 
100% 
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Secretaría de Planeación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Lugar 
intervención: 

Municipio de Quibdó 

Características 
población 

beneficiada: 

los hogares de la zona urbana del municipio de Quibdó;  donde se realizaron 
1.963 encuestas, captando 73 personas focalizadas entre niños, niñas, jóvenes y 
adultos para ingresar al Sistema Educativo en el año 2016 

Recursos 
Invertidos: 

$ 18.000.000 

Medio de 
verificación: 

Circulares, lista de Asistencia, fotografías, pantallazos del SIMAT, resolución de 
matrículas, Actas.  

75%

80%

85%

90%

95%

100%

2015 2016

AVANCES PERMANENCIA DE LOS ALUMNOS 
MATRICULADOS Y POBLACION EN RIESGOS DE 

DESERCION 
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  ALIADOS PARA EL LOGRO DE LA META - INVERSIÓN DEL SECTOR SOLIDARIO EN LA EDUCACIÓN 

 

Cooperativa Nacional de Trabajadores COOPETRABAN 

Monto de la inversión $66, 690,000 

Línea de inversión: Útiles Escolares. 

Población Beneficiada: 3000 estudiantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Fuente Sistema de Inversión Solidaria 

  Beneficiados por sede  Zona Nivel 

IE DIOCESANO PEDRO GRAU Y AROLA       

SEDE ESCOL URB DEL BARRIO OBRERO 177 Urbana Primaria 

SEDE ESCOL URB EL REPOSO Nº2 150 Urbana Primaria 

SEDE ESCOL URB DEL BARRIO SAMPER 150 Urbana Primaria 

SEDE ESCOL URB JULIO IBARGUEN MOSQUERA 150 Urbana Primaria 

SEDE ESCOL URB LUIS GONZALO PEREA 150 Urbana Primaria 

SEDE ESCOL URB MONSERRATE 80 Urbana Primaria 

SEDE ESCOL URB LA VICTORIA Nº2 150 Urbana Primaria 

SEDE ESCOL URB PARQUE DE LA GLORIA 150 Urbana Primaria 

SEDE ESCOL URB MIS ESFUERZOS 100 Urbana Primaria 

SEDE ESCOL URB DE GUAYABAL 20 Rural Primaria 

SEDE ESCOL URB BUENOS AIRES 150 Urbana Primaria 

SEDE ESCOL RUR MIX DE TAGACHI       

CENT EDUC DE TAGACHI 123 Rural Primaria 

IE AGROECOL CRISTO REY DE TUTUNENDO       

SEDE DE GUADALUPE 18 Rural Primaria 

Desplazados Con discapacidad

Series1 800 500

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

TIPO DE POBLACION BENEFICIADA 
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SEDE SEDE ICHO 40 Rural Primaria 

SEDE SEDE LOS ESTANCOS 25 Rural Primaria 

SEDE POLICARPA SALAVARRIETA 67 
  IE SANTO DOMINGO DE GUZMAN 150 Urbana Primaria 

SEDE ESCOL URB EL PARAISO 100 Urbana Primaria 

SEDE ESCOL URB EL PORVENIR 150 Urbana Primaria 

SEDE ESCOL URB SAN FRANCISCO DEL CARAÑO 100 Urbana Primaria 

IE JOSE DEL CARMEN CUESTA       

SEDE ESCOL URB LA AURORA 100 Urbana Primaria 

SEDE ESCOL URB NICOLAS ROJAS 250 Urbana Primaria 

SEDE ESCOL URB SAN VICENTE DE PAUL 200 Urbana Primaria 

IE TECNOLG ANTONIO RICAURTE       

SEDE ESCOL MIX URB MARIA BERCHMANS 150 Urbana Primaria 

SEDE ESCOL MIX URB PUENTE DE CABI 100 Urbana Primaria 

 
 

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CRÉDITO AFROAMERICANA  

Monto de la inversión $ 2, 532,147 

Línea de inversión: Útiles Escolares. 

Población Beneficiada 55 Estudiantes 

 

 

Beneficiados por sede  Zona Nivel 

CE Diego Luis Córdoba                   55 Rural  Primaria 
 
 

Cooperativa de Trabajadores del Sena COOTRASENA 

Monto de la inversión $5,174,187 

Línea de inversión: Dotación de aulas con textos escolares o bibliobancos, mobiliario escolar y 

elementos esenciales, laboratorios de física y química. 
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Desplazados Indígenas Con discapacidad

Series1 1000 250 250

0

500

1000

1500

TIPO POBLACIÓN BENEFICIADA 

 
POBLACIÓN BENEFICIADA  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente Sistema de Inversión Solidaria 

 

Beneficiados por sede  Zona Nivel 
 IE GIMNASIO DE QUIBDO        Mobiliario 

SEDE JARD INF POPULAR DE QUIBDO 136 Urbana PREESCOLAR 

I.E. INTEGD CARRASQUILLA INDUSTRIAL       Tecnología 

SEDE ESCOL URB ANEXA AL CARRASQUILLA 1493 Urbana Primaria 
 I.E. ANTONIO MARIA CLARET 354 Urbana Primaria Laboratorio 

SEDE ESCOL URB DE INTEGRACION POPULAR IPC 1000 Urbana Primaria 
 I.E. NORMAL SUPERIOR DE QUIBDO 1476 Urbana Primaria Bibliobanco 

 
Cooperativa de Trabajadores del Sena COOTRASENA 

Monto de la inversión $ 2, 500,000 

Línea de inversión: Útiles escolares. 

Población Beneficiada 56 Estudiantes 
 
 

 

Beneficiados por sede  Zona Nivel 

IE Santo Domingo Savio,       

Sede Melvis Jones 56 Urbana Primaria 

 
Cooperativa de Trabajadores del Sena COOTRASENA 

Monto de la inversión $ 1,000,000 

Línea de inversión: Financiación de la canasta educativa de modelos flexibles aplicados a 
educación básica y media. 
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Población Beneficiada 45 Estudiantes 
 

 

Medio de verificación: Certificados de Entrega. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Beneficiados por sede  Zona Nivel 

IE Agropecuario Cristo Rey Tutunendo 45 Rural Primaria 

Dimensión: SOCIAL 

Objetivo 
estratégico: 

SOCIEDAD MIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

Programa: CIERRE DE BRECHAS 

Proyecto: TODOS A ESTUDIAR 

Meta: 
Mantener la contratación de los oferentes para los servicios de educación a la 
población indígena del municipio 

Avances: Continua constante (Dos Oferentes) 

Lugar 
intervención: 

Municipio de Quibdó (Zona Rural) 

Característica
s población 

beneficiada: 
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Fuente SIMAT matricula consolidada a corte 1 de diciembre de 2016 

 
Fuente SIMAT matricula consolidada a corte 1 de diciembre de 2016 

Recursos 
Invertidos: 

$ 1.270.750.000 

Medio de 
verificación: 

 
Actas, fotografías 

Dimensión: SOCIAL 

Objetivo 
estratégico: 

SOCIEDAD MIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

Programa: CIERRE DE BRECHAS 

Proyecto: TODOS A ESTUDIAR 

Meta: 
Mantener la implementación del Programa de Alimentación Escolar en las 

Instituciones Educativas del Municipio de Quibdó 

Avances: 0.08% 

0 5 10 15 20 25

FEMENINO

MASCULINO

POBLACION VICTIMA CONFLICTO 

En situación de desplazamiento Hijos de adultos desmovilizados

0 100 200 300 400 500 600 700

No Aplica

Otro 97

No Aplica Embera Katío Embera Chami Otro 97 Waunana

FEMENINO 117 322 25 2

MASCULINO 129 339 17 7 3

ALUMNOS BENEFICIADOS SEGÚN ETNIA 
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0
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15000

20000

Matricula Grados 0-5 Matricula Grados 6-11 Jornada unica

DISTRIBUCION DE CUPOS PAE 2016 

 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: SIMAT PAE 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
Fuente: SIMAT PAE 

 

Lugar 
intervención: 

Municipio de Quibdó (Zona Urbana y Rural) 
 

Características 
población 

beneficiada: 

Afro ,  Indígena y Otras 

Recursos 
Invertidos: 

$ 4.699.890.000 

Medio de 
verificación: 

Actas, fotografías, Contratos 

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000

Jornada Regular

Jornada Unica

Jornada Regular Jornada Unica

2015 32621

2016 31085 1561

COBERTURA PAE  
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Dimensión: Social 

Objetivo 
estratégico: 

  Mejorar la oferta y apropiación responsable de servicios sociales para garantizar 
la inclusión de la sociedad MIA según edad, condición y género. 

Programa: Cierre de brechas en el sector educativo  

Proyecto: Saber vale mucho  

Meta: 
Formular e implementar la estrategia para mejorar los resultados de las pruebas 
saber 11 

Avances: 

 

PRUEBA SABER 11 2015-2 SABER 11 2016-2 
 

 

Promedio Desviación Promedio Desviación avances 

Lectura crítica 46 (7)* 48 9 4% 

Matemáticas 44 (8)* 45 10 2% 

Sociales y ciudadanas 45 (8)* 46 9 2% 

Ciencias naturales 44 (7)* 46 8 4% 

Inglés 47 (6)* 47 10 0% 

 
 

 
 
 

Lugar 
intervención: 

Instituciones Educativas del Municipio de Quibdó 

Característic
as población 
beneficiada: 

Alumnos Matriculados   Grado 11 en los Establecimientos   Educativos del 
Municipio de Quibdó año 2016 

Nivel de Agregación  
Estudiantes 

Matriculad
os Inscritos Presentes 

Con Resultados 
Publicados 

ET 1457 1656 1622 1622 

Oficiales Urbanos ET 1415 1506 1490 1490 

Oficiales Rurales ET 0 26 25 25 

40

45

50

Lectura crítica Matemáticas Sociales y
ciudadanas

Ciencias
naturales

Inglés

COMPARACIÓN DEL PUNTAJE POR COMPETENCIA 
DURANTE LOS ÚLTIMOS DOS AÑOS 

SABER 11 2015-2 SABER 11 2016-2
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Privados ET 42 124 107 107 
 

Recursos 
Invertidos: 

Recurso Humano 

Medio de 
verificación: 

Resultados Saber 11° ET de QUIBDO_20152 
Resultados Saber 11° ET de QUIBDO_20162 

Dimensión: Social 

Objetivo estratégico: 
Mejorar la oferta y apropiación responsable de servicios sociales para 
garantizar la inclusión de la sociedad MIA según edad, condición y 
género 

Programa: Cierre de brechas en el sector educativo 

Proyecto: Saber vale mucho 

Meta: 
Formular e implementar la estrategia de apropiación de TIC's en los 125 
Establecimientos Educativos 

Avances: 

N°  INSTITUCION EDUCATIVA N° DOCENTES Y DIRECTIVOS 

1  ARMANDO LUNA ROA  20 

2  MIA ROGERIO VELÁSQUEZ  30  

3  MANUEL CAÑIZALES  42 

4  SANTO DOMINGO SAVIO  26  

5  MANUEL SANTA COLOMA  40  

6  MARIA BERCHMANS  13  

7 CARRASQUILLA INDUSTRIAL 12 

8 MIGUEL A. CAICEDO MENA 43 

TOTAL  226 

 
 

 
 

Lugar intervención: Sedes Educativas del Municipio de Quibdó 

Características 
población 

beneficiada: 

 

Recursos Invertidos: Recurso Humano 

Medio de verificación: Registro Fotográficos e informes 

http://www.icfesinteractivo.gov.co/resultados-saber2016-web/DescargarResultadosSecretariasExcelServlet
http://www.icfesinteractivo.gov.co/resultados-saber2016-web/DescargarResultadosSecretariasExcelServlet
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Dimensión: Social 

Objetivo estratégico: 
Mejorar la oferta y apropiación responsable de servicios sociales para 
garantizar la inclusión de la sociedad MIA según edad, condición y 
género. 

Programa: Cierre de brechas en el sector educativo  

Proyecto: Saber vale mucho 

Meta: 
Implementar al menos una actividad de bienestar docente al año 
durante el cuatrienio 

Avances: 

100% 
 
FASE MUNICIPAL JUEGOS DEPORTIVOS DEL MAGISTERIO  MODALIDAD DE 
DANZAS Y MUSICA 2016 

 
FASE DEPARTAMENTAL JUEGOS DEPORTIVOS DEL MAGISTERIO MODALIDAD 
DE DANZAS Y MUSICA 2016 

 
FASE NACIONAL JUEGOS DEPORTIVOS DEL MAGISTERIO MODALIDAD DE 
DANZAS Y MUSICA 2016 

Lugar intervención: Instituciones Educativas del Municipio de Quibdó 

Características Docentes y Directivos Docentes de los Establecimientos educativos del 
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FASE MUNICIPAL JUEGOS DEPORTIVOS DEL MAGISTERIO  MODALIDAD DE DANZAS Y MUSICA 2016 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

FASE DEPARTAMENTAL JUEGOS DEPORTIVOS DEL MAGISTERIO MODALIDAD DE DANZAS Y MUSICA 2016 

 

 

 

 

 

 

 

Dimensión: SOCIAL 

Objetivo estratégico: SOCIEDAD MIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

Programa: CIERRE DE BRECHAS 

Proyecto: TODOS A ESTUDIAR 

Meta: Aumentar durante el periodo de gobierno a 40.000 estudiantes la cobertura 

bruta en educación con enfoque diferencial 

Lugar intervención: Municipio de Quibdó (Zona Urbana y Rural) 

Avances Trimestre: 5% 

población 
beneficiada: 

Municipio de Quibdó 
 

Recursos Invertidos: $158.000.000 

Medio de verificación: Registro Fotográficos 
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Avances Cuatrienio: -71.8%  

 

 

Fuente: SIMAT matricula consolidada a corte junio de 2017 * 
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Características población beneficiada: 
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Fuente SIMAT matricula consolidada a corte Junio 2017 * 

 

 

 

Fuente SIMAT matricula consolidada a corte Junio 2017 * 

 

 
 

 
Dimensión: SOCIAL 
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Objetivo estratégico: SOCIEDAD MIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

Programa: CIERRE DE BRECHAS 

Proyecto: CIUDADANÍA Y ENTORNOS ESCOLARES SEGUROS 

Meta: Impulsar con la policía nacional el programa Droga, Abuso, Resistencia y 

Educación - DARE en las 125 establecimientos educativos en la zona urbana y rural  

Lugar intervención: Municipio de Quibdó Zona Urbana – Institución Educativa Escuela Normal 

Superior de Quibdó 

Población Beneficiada: 415 alumnos de los grados 6° y 7° Jornada de la mañana 

 

 
Fuente: Policía Nacional DARE y SIMAT.- Anexo 6 A  con  corte de junio 2017 

 

Población Victima del Conflicto 

En situación de desplazamiento 
Femenino Masculino 

1 1 

 
 
 
 
 

 

Tipo de Discapacidad 
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  Femenino Masculino 

 Sordera Profunda  1   

 Deficiencia cognitiva (Retardo Mental) 2 2 

 
 
 

Etnia 

  Femenino Masculino 

No Aplica 98 113 

Embera Katio 1 1 

Pastos 1   

Otra Etnia 97 10 11 

Negritudes 82 98 

 

 

 

Dimensión: SOCIAL 

Objetivo estratégico: SOCIEDAD MIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

Programa: CIERRE DE BRECHAS 

Proyecto: TODOS A ESTUDIAR 

Meta: Mantener la implementación del Programa de Alimentación Escolar en las 

Instituciones Educativas del Municipio de Quibdó 

Lugar intervención: Municipio de Quibdó (Zona Urbana y Rural) 

Avances Trimestre  

Jornada Regular: 5% 

Jornada Única: 12% 

Avances Cuatrienio: 100% 
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Secretaría de Planeación 

 
Fuente: SIMAT PAE a corte de junio de 2017 

 

 

 

 

 

Fuente: SIMAT PAE a corte de junio de 2017 
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Fuente: DUE  PAE Jornada Única 

 

 
Fuente: SIMAT PAE 

 
 

Características población beneficiada:    Afro ,  Indígena y Otra 
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Fuente: Anexo 6 A  PAE – Jornada Regular 

 

 

 

 
Fuente: Anexo 6 A  PAE – Jornada Regular 
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Fuente: Anexo 6 A  PAE – Jornada Regular 
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Fuente: Anexo 6 A  PAE – Jornada Única 

 

 
Fuente: Anexo 6 A  PAE – Jornada Única 
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Fuente: Anexo 6 A  PAE – Jornada Única 

 

 

 
Fuente: Anexo 6 A  PAE – Jornada Única 
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SECRETARIA DE SALUD 
 

DIMENSIÓN: SOCIAL 

Objetivo estratégico:  Mejorar la oferta y apropiación responsable de servicios sociales para 
garantizar la inclusión de la sociedad MIA según edad, condición y 
género. 
PROGRAMA: Salud Para la Felicidad 

Programa: Salud Para la Felicidad 

Proyecto: Hogares Saludables 

Meta:  Implementar el modelo de ECOsalud casa a casa en la zona urbana y 
rural del municipio de Quibdó,teniendo en cuenta los lineamientos del 
Modelo  Intergral  de Atención en Salud "MIAS" 

Avances: Elaboración y ajuste del Proyecto en la metodología MGA, de acuerdo a 

los lineamientos nacionales del MIAS( modelo integral de atención en 

salud) y las RIAS ( Rutas de Atención integral en Salud) , convocatoria de 

concertación con la comunidad   y los diferentes sectores 

 

Lugar intervención: SE HICIERON? EPS, IPS, Hospital Ismael Roldan Valencia, Ministerio de 

Salud etc. 

Características 
población beneficiada: 

Todos lo habitantes del municipio de quibdo 

Recursos Invertidos: 20 millones del SGP 

Medio de verificación: 
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DIMENSIÓN: SOCIAL 

Objetivo 
estratégico: 

 Continuar con el proceso para la implementación del sistema de gestión de la 
calidad en la secretaría de salud de acuerdo a la norma GP1000 

Programa: Salud Para la Felicidad 

Proyecto: Hacia la Calidad 

Meta:  Certificar la secretaria de salud durante el periodo 2016-2019 en la norma 
NTCGP 1000-2009 

Avances: Actualización del Diagnóstico de los procesos de la secretaría de Salud, Se 
realizaron 151 encuesta de satisfacción al usuario en las 
diferentes EPS e IPS las cuales fueron: hospital san francisco de 
asís, hospital Ismael roldan valencia, centro de salud reposo, 
nueva EPS, comparta, Santamaría, Comfachocó Funvida, 
Comesa, Confyr, San Vicente barrios unidos, salud vida. 

Servicios que se le niega al usuario 
MOTIVO CANTIDAD 

ACTIVIDADES DE  
PYP 

24 

LABORATORIO 10 

CONSULTA 
MÉDICA 

12 

CONSULTA 
ODONTOLOGICA 

8 

HOSPITALIZACIO
N 

5 

IMÁGENES 
DIAGNOSTICAS 

5 
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Motivos de las inconformidades 
 

Como considera los servicios que le brinda la IPS 

 

motivo Cantidad 

Excelente 17 

Bueno 83 

EPS MOTIVO CANTIDAD 

 
 

Comparta 

Demora de los procesos de 
Referencia y Contra referencias de 

los usuarios 

 
 

10 

Barrios 
unidos 

Demora en atención en la atención al 
Usuario. 

 

2 

Comfachoco Negación de portabilidad 
 

2 

Nueva EPS Demora de los procesos de 
Referencia y Contra referencias de 

los usuarios 

3 

 
Café salud 

Entrega de medicamento 
incompletos 

Demora de los procesos de 
Referencia y Contra referencias de 

los usuarios 

 
6 

37% 

16% 
19% 

12% 

8% 
8% 

ACTIVIDADES DE  PYP

LABORATORIO

CONSULTA MÉDICA

CONSULTA ODONTOLOGICA

HOSPITALIZACION

IMÁGENES DIAGNOSTICAS
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Regular 70 

malo 32 

 

 
Conoce todos los servicios que le brinda la EPS e IPS 

 

SI NO 

91 111 

 

 
 

Lugar 
intervención: 

En las instituciones con mayor números de afiliados mediante el 
desplazamiento de un grupo de trabajadores sociales a las IPS en los horario 
de atención a través de encuestas 

8% 

41% 
35% 

16% 

Excelente Bueno Regular malo

45% 

55% 

SI NO
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Medio de 
verificación: 

 
 

DIMENSIÓN:  

Objetivo 
estratégico: 

Implementar todas las acciones de salud pública, a través de la formulación e 
implementación del Plan territorial bajo el enfoque de plan decenal de salud 

Programa: Salud Para la Felicidad 

Proyecto: La Salud es Pública 

Meta:  Formular, implementar y evaluar el plan territorial de salud bajo el enfoque del 
plan decenal de salud pública 

Avances: Concertación del Plan territorial de Salud, Actualización del Análisis de la 

situación de salud (ASIS) del Municipio de Quibdó, concertación y contratación 

del Plan de intervenciones Colectivas, Contratación del Equipo interdisciplinario 

como apoyo a la Gestión, implementación de la sala situacional del Municipio, 

construcción del perfil epidemiológico del primer semestre 2016,aumento de la 

cobertura de la notificación de los eventos de interés en salud Pública, se realizó 

búsqueda activa de tuberculosis y vacunación con influenza estacional y toxoide 

tetánico a los internos de la  cárcel Anayanci, investigación de campo del 60% 

delos eventos de interés en salud publico notificados al Sivigila, capacitación a los 

actores sobre la implementación del programa de Reducción de la Anemia. 

   PERFIL EPIDEMIOLOGICO 2016 HASTA LA SEMANA 25 
cod_ev
e Nombre TOTAL 

465 MALARIA 9859 

815 TUBERCULOSIS 58 

875 VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA DE LAS VIOLENCIAS DE GÉNERO 49 

210 DENGUE 45 

355 ENFERMEDAD TRANSMITIDA POR ALIMENTOS O AGUA (ETA) 45 

365 INTOXICACIONES 44 
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750 SIFILIS GESTACIONAL 43 

560 MORTALIDAD PERINATAL Y NEONATAL TARDÍA 26 

800 TOS FERINA 20 

549 MORBILIDAD MATERNA EXTREMA 17 

100 ACCIDENTE OFIDICO 16 

356 INTENTO DE SUICIDIO 16 

420 LEISHMANIASIS CUTANEA 15 

740 SIFILIS CONGENITA 14 

453 LESIONES DE CAUSA EXTERNA 13 

455 LEPTOSPIROSIS 12 

110 BAJO PESO AL NACER 11 

 

PORCENTAJE DE NOTIFICACION UPDG 2016 
cod_pre Razón _social TOTAL 

2700100019 LABORATORIO CLINICO BIOANALISIS 96,00 

2700100026 ESE HOSPITAL LOCAL ISMAEL ROLDAN VALENCIA 100,00 

2700100033 UNIDAD DE SALUD SANTA MARIA 92,00 

2700100065 ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS 100,00 

2700100071 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CHOCO 100,00 

2700100074 ASOCIACION PROBIENESTAR DE LA FAMILIA COLOMBIANA P 88,00 

2700100093 SOCIEDAD MEDICA VIDA SA 100,00 

2700100164 UNISANAR EU 100,00 

2700100168 CORPORACION IPS COMFAMILIAR CAMACOL COODAN 92,00 

2700100218 COLOMBIA SALUDABLE 92,00 

2700100226 CONFYR IPS LTDA 100,00 

2700100334 UCI RESPIRAR SAS 72,00 

2700100390 ERCHICHIJAI IPS 100,00 

2700100626 LABORATORIO CLINICO BACTERIOLOGICO PROVILAB 96,00 

2700100643 SERVIMEDICO LIMITADA 76,00 

2700100770 FUNDACION UNIONVIDA 100,00 

2700100773 IPS SALUD PRONTA SAS 100,00 

2700100917 AREA DE SANIDAD SAN PEDRO CLAVER QUIBDO 48,00 

2700183045 BATALLON DE INFANTERIA NO12 BG ALFONSO MANOSALVA 96,00 

  TOTAL GENERAL DE  NOTIFICACION  92,00 

 

 



  
   

 

Quibdó Productivo, Territorio Competitivo! 

Secretaría de Planeación 

Lugar 
intervención: 

 

Característic
as población 
beneficiada: 

  

Recursos 
Invertidos: 

$1.178.000.000 del Sistema General de Participaciones ( SGP)  

 

Medio de 
verificación: 

 

 

 
 

DIMENSIÓN: SOCIAL 

Objetivo 
estratégico: 

 Disminuir los índices de afección por malaria en el municipio 

Programa: Salud Para la Felicidad 

Proyecto: MALARIA CERO 

Meta:  Impulsar acciones para la pre eliminación de la Malaria en el municipio 
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Avances: Formulación y aprobación  del plan de contingencia para la atención del 
brote de Malaria en el Municipio de Quibdó, capacitación a 40 lideres de 
los Barrios como agentes comunitarios para la prevención de la Malaria, 
como estrategia comunitaria para el control integral de la Malario, 
búsqueda activa comunitaria de casos de casos asintomáticos de  malaria 
mediante la realización de  pruebas rápidas;  caracterización de los líderes 
sociales  de los barrios que resultaron los más altos índices de casos 
positivos durante la búsqueda, reunión interinstitucional para adquirir 
compromisos y realizar la revisión y seguimiento del Plan la cual estaba 
liderada por el Ministerio de salud y coordinado, instalación de nuevos 
puntos de microscopías, Dotación de nuevos microscopios, capacitación al 
recurso Humano del Hospital por Parte del laboratorio Departamental 
como compromiso en el Plan de contingencia.  
 

Lugar intervención: 
BARRIO POSITIVAS NEGATIVAS TOTAL 

INDICE 
POSITIVIDAD 

VILLA NUEVA 41 61 102 40,2% 

LAS PALMERAS 30 106 136 22,1% 

NIÑO JESUS CABI 44 259 303 14,5% 

PARQUE CENTENARIO 12 31 43 27,9% 

VILLA 
AVELINA(Erchichijai) 56 112 168 33,3% 

CASCORVA 6 105 111 5,4% 

OBRERO(Cachamas) 14 140 154 9,1% 

CONQUISTADORES 3 36 39 7,7% 

FUTURO 49 158 207 23,7% 

VIRGEN DEL CARMEN 8 88 96 8,3% 

URIBE VELEZ 9 61 70 12,9% 

SAN VICENTE 1 53 54 1,9% 

SAMPER 2 33 35 5,7% 

PORVENIR 12 82 94 12,8% 

REPOSO 2 49 51 3,9% 

ISMAEL ROLDAN 6 116 122 4,9% 

GRAN TOTAL 295 1490 1785 16,5% 
 

Recursos 
Invertidos: 

 $257.000.000. de recursos destinados para salud Pública del sistema 
general de participaciones 
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Medio de 
verificación: 

 

 
 

DIMENSIÓN: SOCIAL 

Objetivo estratégico: Gestionar el mejoramiento, y construcción de la infraestructura 
necesaria para la prestación del servicio de salud en el municipio en 
zona urbana y rural  

Programa: Salud Para la Felicidad 

Proyecto: Infraestructura para la salud 

Meta: Promover el mejoramiento y la construcción de infraestructura en salud 
de la zona urbana y rural que se requiera 

Avances: Asignación de recursos al Hospital Ismael Roldan Valencia ( HIRV), para 

la construcción del Centro de Salud de  Medrano y para la adecuación y 

remodelación del Centro de Salud del Reposo, se adicionaron recursos 

completo para la terminación del Centro de Salud de las Mercedes,  y se 

están adelantando gestiones con el Ministerio de salud y Protección 

social para la el financiamiento de la construcción del hospital del araño 

y el hospital de la zona norte. 
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DIMENSIÓN:  

Objetivo 
estratégico: 

Garantizar el aseguramiento de la población del Municipio de Quibdó 

Programa: Salud Para la Felicidad 

Proyecto: MIAseguramiento 

Meta: Garantizar que el 100% de la población esté afiliada al SGSSS durante 
el periodo 2016-2019 

Avances: 100% de aseguramiento al SGSSS, enero - junio 2016 -100% de cupos del 
régimen subsidiado con garantía de continuidad. -Legalización del acto 
administrativo de continuidad para la administración de recursos del 
Régimen subsidiado entre las EPS-s y el municipio de la vigencia 2016 en un 
100%, - En conjunto con el área de calidad se realizó la actualización del 
diagnóstico de los procesos y procedimientos que se llevan a cabo en el área 
de aseguramiento. - Terminación de la documentación de las actividades y 
levantamiento de los procesos de calidad del área de aseguramiento en un 
100%. Actualmente en proceso de verificación, para su posterior 
socialización. 73% de la BDUA del Régimen Subsidiado Depurada durante la 
vigencia enero a junio de 2016. Consecución del puntaje máximo del 
componente Gestión del Municipio en la Selección y Afiliación en el 
Aseguramiento y de la Población Pobre 
 

Cuadro: Recursos fuentes financiación Régimen subsidiado en salud 
vigencia 2012-2016 

Fuentes de 
financiación 

Año 2012 Año 2013 Año 2014 Año 2015 Año 2016 

SGP 15.577.974.346 15.399.341.183 13.687.740.404 22.230.415.793 25.877.140.197 

FOSYGA Y PGN 15.414.126.053 36.843.367.532 36.751.778.036 28.840.717.270 33.768.553.858 

ESF. PROPIO DEP 1.167.675.378 1.913.055.833 2.089.590.484 2.173.174.106    2054.741.792 

ESF.PROPIO MUN 544.357.126 560.687.739 577.508.475 457.570.715      550.864.642 

Recursos Cajas de 
Compensac. Fam. 

0 0 0 1.076.783.782 1083.024.976 

P.P.N.A (Fosyga) 3.468.792.730 0 728.355.516 1.302.589.488 839.850.782 

TOTAL 36.172.925.6933 54.716.452.387 53.106.617.399 56.081.201.155 63.344.325.465 
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL 
 

 
DIMENSIÓN: SOCIAL 

Objetivo estratégico: 
Contribuir al fortalecimiento Organizacional del tejido social de las  
familias beneficias del proyecto ciudadela MIA 
                                                                                                                                                                                                    

Programa: 
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y ERRADICACIÓN DE LA 
POBREZA EXTREMA RED UNIDOS EN MINGA CUARTA ETAPA”  
 

Proyecto: superación de la pobreza extrema - Red unidos en minga 

Meta: 
Promover la vinculación de la población red unidos al sistema de 
educación superior o formación para el trabajo 

Avances: 

 Se conformó un equipo técnico operativo para implementación 

del convenio, conformado por seis personas.   

 

 Se realizó una asamblea  comunitaria para la socialización  de 

estrategia de inclusión social “RED UNIDOS EN MINGA” Para la 

inclusión y participación comunitaria. 

 Se desarrollaron (2) taller focalizando a 200 jóvenes para 

promover el fortalecimiento en competencia ciudadana y 

pensamiento crítico entorno al auto reconocimiento de la 

cultura ancestral a los jóvenes del Municipio de Quibdó   

 Se desarrollar proceso de articulación, inter institucional, y 

comunitaria para la formulación colectiva  e implemento del 

plan de formación de competencia ciudadana en convivencia y 

seguridad a los beneficios de las 1500 viviendas de ciudadela 

MIA- 1500 Razones para ser buenos vecinos. 

 

 Se realizó Asamblea comunitaria para la creación de la mesa 

municipal de inclusión  y cohesión social, del municipio de 

Quibdó.  

Lugar intervención: Municipio de Quibdó 

Características 
población 

beneficiada: 
 938 personas entre Mestizo, Indígena y Afro – MIA. 

Recursos Invertidos: $ 180.000.000 
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Medio de verificación: 

 

 
 

 
 

DIMENSIÓN: SOCIAL 

Objetivo estratégico: Sociedad MIA para el desarrollo integral 

Programa:  institucionalidad incluyente 

Proyecto: Institucionalidad MIA 

Meta: 
Impulsar la realización de al menos 3 campañas para actualización del 
programa de adulto mayor en población red unidos en zona urbana y 
rural 

Avances: 

 identificación de 6 adultos mayores en estado de 
abandono 

 Identificación de adultos mayores en estado de abandono 
y ubicación en centros geriátricos para su atención 
integral y restablecimiento de sus derechos para mejorar 
su calidad de vida. 

Lugar intervención: Municipio de Quibdó  

Características 
población 

beneficiada: 
Mestizo, Indígena y Afro – MIA. 

Recursos Invertidos: $ 0,00 recurso humano. 
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Medio de verificación: 
 

 
 
 

DIMENSIÓN: SOCIAL 

Objetivo estratégico: Sociedad MIA para el desarrollo integral 

Programa:  institucionalidad incluyente 

Proyecto: Institucionalidad MIA 

Meta: 
Articular con la empresa privada procesos de responsabilidad social 
incluyente 

Avances: 

 Se logró con la fundación Orbis y Microempresas de 
Colombia  capacitar en habilidades personales y 
empresarial  a 270 beneficiarios del proyecto en acabados 
arquitectónicos y pinturas, manipulación de alimentos, 
peinados de la Región y belleza con el objetivo de mejorar 
la calidad de vida de sus familias. 

 

 Identificación de adultos mayores en estado de abandono 
y ubicación en centros geriátricos para su atención 
integral y restablecimiento de sus derechos para mejorar 
su calidad de vida 

 
 

 Acompañamiento a todos los procesos de intervención 
social que se desarrollan en el municipio de Quibdó en 
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materia de Obras de interés social, (como la construcción 
de acueductos, gas entre otras). 
 

 El programa de RED UNIDOS EN MINGA en el municipio 
de Quibdó cuenta con un aproximado de 7500 personas 
que equivale al 6,5% de la población total del municipio de 
Quibdó da las cuales el 60%  es joven, menor de 35 año 
es decir 4500 personas de los cuales se capacitaron al 
5% de la población para, promover el fortalecimiento en 
competencia ciudadana y pensamiento crítico entorno al 
auto reconocimiento de la cultura ancestral a los jóvenes 
del Municipio de Quibdó. 
 

 El programa “Renacer Robledo”, Surge en el marco de la 
emergencia por una conflagración presentada en el barrio 
Niño Jesús sector Robledo el día 30 de enero de 2014, de 
la cual resultaron afectadas sesenta y siete (67) familias 
que se le quemaron sus viviendas y pertenencias; 
incluyéndose además en el programa, ochenta y tres (83) 
familias ubicadas en el sector en situación de riesgo por 
las condiciones inseguras e insalubres que presenta el 
sitio de ubicación de las viviendas (sobre la Quebrada la 
Yesca); conformándose un total de 150 familias. para dar 
respuesta a esta acción el 28 de octubre bajo la 
coordinación de gestión del riesgos, ministerio publico 
caja de compensación familiar del chocó y alcaldía se 
realizó el sorteo de las 77 viviendas quedando 
programada la entrega de las viviendas para los 
beneficiarios el 5 de enero de 2017. 

Lugar intervención: Municipio de Quibdó  

Características 
población 

beneficiada: 
Mestizo, Indígena y Afro – MIA. 

Recursos Invertidos: $ 0,00 recurso humano. 
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Medio de verificación: 

 
 
 

 

Dimensión: Social 

Objetivo estratégico: Sociedad MIA para el desarrollo integral 

Programa: institucionalidad incluyente 

Proyecto: superación de la pobreza extrema - red unidos en minga 

Meta: 
Impulsar y fortalecer acciones y estrategias en las familias red unidos, y 
CIETI que disminuyan el trabajo infantil  y proteger al adolescente 
trabajador anuales 

Avances: 

 

 Acompañamiento a los Adolescentes infractores de la ley 
en  articulación con el ICBF y Secretaria de 
Gobierno  decidir en  acciones a seguir con los 
adolescentes de 14 a 18 años que han realizado algún 
delito. Esto teniendo en cuenta que los adolescentes que 
hayan cometido una infracción a la ley tienen derecho a la 
rehabilitación y resocialización, mediante planes y 
programas garantizados por el Estado e implementados 
por las instituciones y organizaciones que este determine. 

 

 Articulación con todas las instituciones que hacen parte 
del CETY para la erradicación del trabajo infantil en el 
municipio de Quibdó. 

 

 Atención de 840 niños atendidos en casa lúdica para se ha 
disminuido el trabajo infantil en la comuna número 1 de 
Quibdó en un 40%. Se ha mantenido el número de niños en 
edad escolar en los establecientes educativos. Garantizar el 
restablecimiento de los derechos de los niños y niñas de la zona 
norte. se contribuyó al desarrollo psicosocial y a la protección 
de derechos de los niños, niñas y adolescentes 
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Lugar intervención: Todo el municipio de Quibdó 

Características 
población 

beneficiada: 
Niños, niñas y  adolescentes del municipio de Quibdó 

Recursos Invertidos:  

Medio de verificación: 
 

 
 

DIMENSIÓN: SOCIAL 

Objetivo estratégico: 
Contribuir al fortalecimiento Organizacional del tejido social de las  
familias beneficias del proyecto ciudadela MIA 

                                                                                                                                                                                                    

Programa: 
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y ERRADICACIÓN DE LA POBREZA EXTREMA 
RED UNIDOS EN MINGA CUARTA ETAPA”  

 

Proyecto: superación de la pobreza extrema - Red unidos en minga 

Meta: 
Promover la vinculación de la población red unidos al sistema de 
educación superior o formación para el trabajo 

Avances: 

 Se conformó un equipo técnico operativo para 

implementación del convenio, conformado por seis 

personas.   

 

 Se realizó una asamblea  comunitaria para la socialización  
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de estrategia de inclusión social “RED UNIDOS EN 

MINGA” Para la inclusión y participación comunitaria. 

 Se desarrollaron (2) taller focalizando a 200 jóvenes para 

promover el fortalecimiento en competencia ciudadana y 

pensamiento crítico entorno al auto reconocimiento de la 

cultura ancestral a los jóvenes del Municipio de Quibdó   

 Se desarrollar proceso de articulación, inter institucional, y 

comunitaria para la formulación colectiva  e implemento 

del plan de formación de competencia ciudadana en 

convivencia y seguridad a los beneficios de las 1500 

viviendas de ciudadela MIA- 1500 Razones para ser 

buenos vecinos. 

 

 Se realizó Asamblea comunitaria para la creación de la 

mesa municipal de inclusión  y cohesión social, del 

municipio de Quibdó.  

 

 Se Capacitaron y se Graduaron a 335 familias y 25 

adolescentes como cuidadores de la Primera Infancia ( se 

firmó convenio con el SENA, para que estos beneficiarios 

realizaran la Tecnología en Primera Infancia) 

 

 Se capacito a las familias Beneficiarias de Ciudadela MIA 

en las leyes que regulan la propiedad horizontal y se 

realizó  elecciones  de Consejos de  administración y 

Comité de convivencia de Ciudadela Mia, mediante 

asamblea. 

Lugar intervención: Municipio de Quibdó 

Características 
población 

beneficiada: 
 1.300  familias entre Mestizo, Indígena y Afro – MIA. 

Recursos Invertidos: $ 180.000.000 
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Medio de verificación: 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dimensión: Social 

Objetivo estratégico: Sociedad MIA para el desarrollo integral 

Programa: institucionalidad incluyente 

Proyecto: superación de la pobreza extrema - red unidos en minga 

Meta: 
Impulsar y fortalecer acciones y estrategias en las familias red unidos, 
y CIETI que disminuyan el trabajo infantil  y proteger al adolescente 
trabajador anuales 

Avances: 

 

 Acompañamiento a los Adolescentes infractores de la 
ley en  articulación con el ICBF y Secretaria de 
Gobierno  decidir en  acciones a seguir con los 
adolescentes de 14 a 18 años que han realizado algún 
delito. Esto teniendo en cuenta que los adolescentes 
que hayan cometido una infracción a la ley tienen 
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derecho a la rehabilitación y resocialización, mediante 
planes y programas garantizados por el Estado e 
implementados por las instituciones y organizaciones 
que este determine. 

 

 Articulación con todas las instituciones que hacen parte 
del CETY para la erradicación del trabajo infantil en el 
municipio de Quibdó. 
 

 Busca activa y actualización de la plataforma Cirity 
donde se caracteriza a la población que realiza trabajo 
infantil. 
 

 Conmemoración del día internacional de la erradicación 
del trabajo Infantil el 12 de Junio. 
 

 Visita a lavaderos de motos para realizar sensibilización 
con los propietarios acerca de no permitir en estos 
establecimientos a menores de edad sin el respectivo 
permiso expedido por el Ministerio a del Trabajo  

 
 

Lugar intervención: Municipio de Quibdó 

Características 
población 

beneficiada: 
Mestizo, Afro e Indígena 

Recursos Invertidos:  

Medio de 
verificación: 

Actas, Registros fotográficos  

 

Dimensión: Social 

Objetivo 
estratégico: 

Mejorar la oferta y apropiación responsable de servicios sociales 
para garantizar la inclusión de la sociedad MIA según edad, 
condición y género. 

Programa: institucionalidad incluyente 

Proyecto: Institucionalidad MIA 

Meta: 
Actualizar  base de datos e implementación de la política pública 
de las personas  en situación de discapacidad del municipio de 
Quibdó urbano y rural 
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Avances: 

 Actualización de la base de datos de personas en situación 
de Discapacidad 

 Levantamiento del Diagnóstico del  Comité Municipal de 
Discapacidad de Quibdó. 

 Convocatorias a reuniones informativas a las 
organizaciones que trabajan con el tema de Discapacidad 
en Quibdó, para las elecciones del Comité de 
Discapacidad.  

 Expedición del Decreto 0145 de 2017, por el cual se 
convoca a elecciones para la conformación del Comité 
Municipal de Discapacidad de Quibdó.   

 Socialización a las organizaciones la Metodología para la 
elección de los representantes ante el comité Municipal 
de Discapacidad.  

 

Lugar intervención: Municipio de Quibdó 

Características 
población 

beneficiada: 
Discapacitados, visual, físicos, cognitivos 

Recursos Invertidos:  

Medio de 
verificación: 

Actas, Registros fotográficos  

 
 

SECRETARIA DE LA MUJER Y GENERO 

Dimensión: DIMENSION SOCIAL 

Objetivo estratégico: 
 Mejorar la oferta y apropiación responsable de  servicios sociales para 
garantizar la inclusión de la sociedad MIA según edad, condición y 
género 

Programa: Mujeres  Inteligentes y Amorosas mujeres MIA 

Proyecto: MUJERES 1ª 

Meta: 
Implementar al menos 5 iniciativas  de atención e intervención a 

mujeres víctimas.  

Avances: 

 1 Diplomado, 

 2 cursos    en Emprendimiento innovador  y Manipulación de 
Alimentos,   

 2 talleres en Prevención de BVG,  

 1 taller en alimentación saludable, 
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 1  Taller  - Julio 28  - para 35 personas tiempo 8  horas -  sobre  
manejo del sistema  de   gestión de datos  de la VBG,  

 1 acto de Conmemoración – 25 de mayo -  del día nacional por 
la Dignidad  de las mujeres víctimas de Violencia Sexual,  

 1 Taller de Estrategias de Movilización para la prevención de las 
Violencias  de Género – agosto 8 de 2016. 

Lugar intervención: 
En las comunas 1, 5,6,  de Quibdó 
En los corregimientos de Tutunendo, Pacurita, 14 Comunidades del Río 
Munguido 

Características 
población 

beneficiada: 

MESTIZOS 10      

INDIGENAS 15      

AFROS  877 

Recursos Invertidos: $ 437 Millones 

Medio de verificación: 
 

 

Dimensión: SOCIAL 

Objetivo estratégico: 
Mejorar la oferta y apropiación responsable de servicios sociales para 
garantizar la inclusión de la sociedad MIA según edad, condición y 
género. 

Programa: Diversidad 

Proyecto: DIVERSIDAD Y PODER PARA LA PAZ 

Meta: 
Gestionar  la formulación de la Política pública para la población LGBTI 

con enfoque diferencial 

Avances: 

 Reuniones con  representes de los colectivos de personas 

LGBTI,  reuniones  bilaterales con agencias del sistema de las 

Naciones unidas, con ONG,   
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DIMENSIÓN: SOCIAL 

Objetivo estratégico: 
Mejorar la oferta y apropiación responsable de  servicios sociales para 
garantizar la inclusión de la sociedad MIA según edad, condición y 
género                                                                                                                                                                                            

Programa: Mujeres  Inteligentes y Amorosas mujeres MIA 

Proyecto: MUJERES 1A 

Meta: 
Implementar al menos 5 iniciativas  de atención e intervención a 

mujeres víctimas.  

Avances: 

Se realizó el primer Diplomado “ACCESO A LA JUSTICA PARA PERSONAS 
VICTIMAS”  para fortalecer la capacidad de respuesta institucional en  la 
atención a las Victimas. Avalado por la ESAP  con el objetivo de Aportar 
herramientas teórico prácticas que permitan mejorar las capacidades 
de los servidores públicos que tienen responsabilidad en la prevención 
y atención de los casos de violencias DE Género y Violencia Sexual. Se  
realizó la última sesión el día 1ro de julio de 2017 se tiene previsto acto 
de graduación  para el 17 de julio de 2017 

Lugar intervención: Municipio de Quibdó 

 Reunión con el señor Alcalde 

 Se realizó estudio previo para consecución  de una parte de 

recurso económico. 

  

Lugar intervención: 

En Quibdó Urbano y Parte de la Ruralidad ( Tutunendo, Pacurita, río 

Munguido) 

 

Características 
población 

beneficiada: 

MESTIZOS 6    

INDIGENAS 2     

AFROS  110 

Recursos Invertidos: $ 15.000.000 

Medio de verificación: 
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Características 
población 

beneficiada: 
  

Recursos Invertidos:  

Medio de verificación: 
 
 
 

 
 

DIMENSIÓN: SOCIAL 

Objetivo estratégico: 
Mejorar la oferta y apropiación responsable de  servicios sociales para 
garantizar la inclusión de la sociedad MIA según edad, condición y 
género                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Programa: Mujeres Inteligentes y Amorosas - Mujeres MIA's 

Proyecto: FORMANDO MUJERES DE PAZ 

Meta:  Capacitar a 500 mujeres en tema de liderazgo para la PAZ 

Avances: 

Durante este periodo se han capacitado 40 mujeres de las 

organizaciones de Mujeres Victimas en 3  procesos formativos   

dispuestos por el SENA  a solicitud de la Secretaria de la Mujer, se  llevó 

a cabo  la conmemoración del Día Internacional de la mujer con un 

Conversatorio “SOBRE MUJER SEXO Y PODER” con la participación de   

200 personas en Quibdó y  214 personas en los corregimientos  del rio 

Munguidó, Tutunendo. 

Lugar intervención: Municipio de Quibdó 

Características 
población 

beneficiada: 
 414 mujeres líderes del municipio de Quibdó 

Recursos Invertidos: $33.660.000,oo recursos propios de la administración Municipal 

Medio de verificación: 
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SECRETARIA DE GOBIERNO 
 

 

Dimensión: Social 

Objetivo 
estratégico: 

Gestionar la dotación a entidades que prestan el servicio de seguridad y 
atención de emergencia. Enfocado al uso y aprovechamiento de las 
tecnologías de información y comunicación. 

Programa: Ruta segura 

Proyecto:  Infraestructura y dotación para la seguridad TIC´S, para la seguridad 

Meta: Fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana 

Avances: 

 Se llevó a cabo la implementación de cámaras de seguridad con 
una cobertura total en el municipio de Quibdó  

 Se aumentaron los CAI de Policía en diferentes zonas del Municipio 
 Se efectuó Adquisición de Drones para el fortalecimiento de la 

Seguridad Ciudadana del Municipio de Quibdó. 
 Se efectuó Adquisición de 4 camionetas para el fortalecimiento de 

la movilidad del Ejercito Nacional Decima Quinta Brigada y Fiscalía 
Judicial CTI, para la Seguridad del Municipio de Quibdó.  

Lugar 
intervención: 

El Municipio de Quibdó,  

Características 
población 

beneficiada: 
Todos los habitantes del municipio de Quibdó 

Recursos 
Invertidos: 

Cobertura total de cámaras de seguridad ($7.000.000.000); 

implementación de Drones (:$ 124.317.200.00); Adquisición de 
Camionetas para la Seguridad del Municipio. ($  479.612.470 ) 
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Medio de 
verificación: 

 

 

 
 

DRONES 
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CAMIONETAS ENTREGADAS AL EJERCITO DECIMA QUINTA BRIGADA Y FISCALIA JUDICIAL CTI 
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Dimensión: Social 

Objetivo estratégico: 
Implementación de la política de prevención, protección, atención, 
asistencia y reparación integral a las víctimas del conflicto armado.  

Programa: Prevención, protección, asistencia y reparación integral a las víctimas. 

Proyecto: Plan de acción Territorial para las víctimas del Municipio de Quibdó. 

Meta: 
Reparación  integral a las víctimas del conflicto armado en el Municipio 
de Quibdó. 

Avances: 

 Se brindó Alojamiento transitorio de las víctimas de desplazamiento 
del conflicto armado en el Municipio de Quibdó. 

 Se Suministró alimentos para la asistencia humanitaria inmediata a 
las víctimas del conflicto armado interno en el Municipio de 
Quibdó. 

 Se suministró cajas mortuorias para personas en estado de 
vulnerabilidad y/o desplazamiento. 

Lugar intervención: Municipio de Quibdó 

Características 
población 

beneficiada: 

Personas víctimas de desplazamiento del conflicto armado o personas 
afectadas por en el Municipio de Quibdó. Población beneficiada 850 
personas. 

Recursos Invertidos: 
Alojamiento ( $ 27.109.333); suministro de alimentos ( $ 150.000.000); 
suministro cajas mortuorias ( $25.000.000) para un total de $ 
202.109.333.  

Medio de verificación:  
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CASA DE JUSTICIA 
 

Dimensión: Social 

Objetivo estratégico: Sociedad MIA para el desarrollo integral 

Programa: Institucionalidad incluyente 

Proyecto: Institucionalidad MIA 

Meta: 
promover e implementar  las rutas de atención de los servicios de 
justicia "casa de justicia móviles" 
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Avances: 

1. ¿QUE ACTIVIDADES SE HICIERON?: 

RUTA PARA PROMOVER LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL PROGRAMA 
CASA DE JUSTICIA. 

- 72 Charlas de sensibilización para dar a conocer la ruta de 

atención con los usuarios que acuden a Casa de Justicia de 

Quibdó. 

- 27 charlas de sensibilización para promover los servicios 

del programa Casa de Justicia en  barrios de Quibdó. 

- 13  charlas en instituciones Educativas para promover los 

servicios. 

- Participación en 3 ofertas institucionales ( Malecón, SENA 

y  

- 12 Programas radiales para promover los servicios de Casa 

de Justicia. 

RUTA PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A LA VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR. 

- 11  talleres en Escuelas y Colegios para la prevención a la 

violencia intrafamiliar. 

- 16  charlas en barrios de la ciudad de Quibdó. 

- 12  Programas radiales para la prevención a la violencia 

intrafamiliar. 

- Se atendieron 355 casos en la Comisaria de Familia por 

Violencia intrafamiliar. 

- Se realizaron 266 medidas de protección equivalente al 

75%; el 35% restante no acudió en las fechas establecidas. 

-  

- 3 Sanciones por incumplimiento a las medidas de 

protección 

ATENCIÓN PSICOLÓGICA PARA LOS USUARIOS QUE LO 

REQUIRIERON EN LOS CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR  

- 48 adolescentes atendidos (niños 18, niñas 30) 

- 28 madres de cabeza de hogar. 

- 15 parejas. 

- Elaboración de historias social para seguimientos de casos 

por violencia intrafamiliar 52 visitas (42 mujeres y 10 
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hombres). 

RUTA  PARA LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL 

EN QUIBDÓ. 

-  sensibilización en 11 instituciones educativas.  

- 12 Charla a usuarios de casa de justicia para la prevención 

al trabajo infantil. 

- 27 charlas de sensibilización en diferentes barrios de 

Quibdó, de las comunas 1,2 y 5. 

- Atención a 100 niños en las instalaciones del SENA los días 

sábados en horario de 9 am a 1 pm, donde se realización 

actividades lúdicas, recreativas y deportivas y se hizo 

entrega de kip deportivos, para disminuir las horas de 

trabajo de estos niños. 

- 2 jornadas de salud integral, dirigidos a estos 100 niños y 

sus familiares, consistentes en atención médica, 

odontológica, higiene oral, entrega de nutrientes y 

desparasitaste.   

Restablecimiento de derechos a los niños trabajadores, 

Lugar intervención: Todo el municipio de Quibdó 

Características 
población 

beneficiada: 

 MESTIZOS:  347 
 INDIGENAS: 15 
  AFROS:  3618 

Recursos Invertidos: $28.000.000, recurso humano 

Medio de verificación: (fotos y actas de las actividades) 

 

SECRETARIA DE DEPORTE 
 

Dimensión: ECONÓMICA- QUIBDÓ PRODUCTIVO TERRITORIO COMPETITIVO  

Objetivo 
estratégico: 

Impulsar el desarrollo productivo, a través de procesos de innovación y 
emprendimiento, para el aprovechamiento sostenible de la 
biodiversidad, mediante el modelo de la Economía Bio. 

Programa: DESARROLLO DE LA BIOECONOMÍA PARA LA PAZ 

Proyecto: CIENCIA, TECNOLOGÍA, INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO 

Meta: Impulsar 3 iniciativas anuales productivas deportivas   

Avances: 

Se logró impulsar la creación de 3 Organizaciones deportivas 
(Clubes deportivos) dos de ellos en la modalidad de Futbol  y uno de 
ellos en la de Baloncesto, donde se benefician más de 250 niños, 
niñas, adolescentes y jóvenes y en el cual se generaron oportunidades 
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laborales para 7 entrenadores deportivos. 
 
Se apoyaron a 3 clubes deportivos con el préstamo de un espacio 
para realizar prácticas deportivas e intervenciones en pro de la gestión  
de sus clubes en el coliseo de Boxeo.   
 
En el convenio realizado con el INDECHO para el proyecto de deporte 
convivencia y paz se incluyeron a 22 líderes no solo deportivos sino 
además recreativos y culturales los cuales fueron los responsables del 
desarrollo de las acciones en el área rural y urbana.   
 
Se promovió la inclusión del emprendimiento deportivo en el evento 
conocido como Detonantes en el cual además de realizar la invitación 
a participar a las organizaciones además se tuvo un conversatorio 
motivacional de 2 medallistas olímpicos en el cual participaron no solo 
entrenadores, deportistas, periodistas deportivos sino también niños 
de Instituciones educativas.  
 
Se realizaron dos procesos de formación a emprendimientos 
deportivos en Gestión Olímpica de organizaciones deportivas en 
articulación con Indecho y el Comité olímpico colombiano y otra en los 
programas de fomento deportivo con Coldeportes e Indecho en las 
cuales se realizó motivación especial a los emprendimientos 
reconocidos.  
 
Se realizó un proceso de Orientación  Psicológica a deportistas de uno 
de los clubes Impulsados.  
 
Mediante convenio con la Escuela Nacional del deporte se logró 
apoyar el proceso deportivo de 4 organizaciones en las modalidades 
de boxeo, judo, atletismo y Taekwondo. a los deportistas 
seleccionados por cada uno  se les realizó ficha deportiva, evaluación 
antropométrica y recuperación funcional. 

Lugar 
intervención: 

QUIBDÓ  

Características 
población 

beneficiada: 

EMPRENDIMIENTOS DEPORTES DE CONJUNTO:  2 FUTBOL, 1 DE 
BALONCESTO 
EMPRENDIMIENTOS DEPORTES INDIVIDUALES:   1BOXEO, 1 
TAEKWNDO, 1 JUDO.  
El 100% de los emprendimientos creados son liderados por personas 
jóvenes.  de estos solo 1 es mujer y los otros 5 son hombres 

Recursos 
Invertidos: 

31.000.000 

Mediante convenio con la Escuela Nacional del deporte se logró apoyar el proceso deportivo de 4 
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organizaciones en las modalidades de boxeo, judo, atletismo y Taekwondo 

  
Se realizó un proceso de Orientación  Psicológica a deportistas de uno de los clubes Impulsados. 

  
Convenio realizado con el INDECHO para el proyecto de deporte convivencia y paz 
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Dimensión: INSTITUCIONAL – FORTALECIMIENTO DE LA ECOCIUDADANÍA 

Objetivo 
estratégico: 

Fortalecer y organizar las competencias ciudadanas e institucionales 
que promuevan la cultura y seguridad del territorio, así como la 
recuperación del imaginario colectivo del ejercicio de la autoridad. 

Programa: ALCALDÍA EFICIENTE  

Proyecto: 
Fortalecimiento Institucional del deporte  la recreación y el 
aprovechamiento del tiempo libre 

Meta: 
Gestionar la formulación e implementación de un nuevo modelo de 
gestión financiera y administrativa para el deporte y su infraestructura 

Avances: 

Se realizó el acercamiento con el Instituto de ciencias del deporte de 
Coldeportes (Centro Biomédico) y se logró acordar fecha de visita al 
centro para conocer las acciones desarrolladas y las potencialidades 
del municipio para la adecuada gestión del Biotipo. 
 
Se elaboró el diagrama con las líneas estratégicas de intervenciones 
para el municipio de Quibdó (Copia del Diagrama)  
 
En articulación con la empresa de alumbrado público se logró iluminar 
el Gimnasio de Boxeo, el parque Biosaludable, la cancha de palenque 
y mantenimiento de algunas luminarias del aeroparque de Quibdó 
 
El Gimnasio de Boxeo: Fue convertido en el Centro de Desarrollo 
Deportivo de la ciudad CDD (Seguridad, iluminación, limpieza general 
y del entorno, pintura interior). La actividad se Realizó mediante 
cooperación y trabajo con los clubes y ligas de Boxeo, Judo, Lucha y 
Taekwondo. Y la articulación con la empresa de alumbrado público. 
 
Mediante este convenio la administración pudo realizar el proyecto 
para la creación del CENTRO BIOMEDICO mediante asistencia 
técnica de COLDEPORTES. Falta gestionar los recursos de 
financiación del mismo. 
 
 
Se realizó mantenimiento de máquinas y pintura de las máquinas del 
parque Biosaludable, se mejoraron los pórticos y tableros de las 
placas polideportivas de “la Bombonera” ubicada en el Barrio Niño 
Jesús y el Carrasquilla en el Barrio el silencio. Además se entregó 
pintura para el mejoramiento de entornos deportivos y canchas de 
algunas IE instituciones educativas.  (Informes de  supervisión, 
fotografías)  
 
 
Se realizó el diagnostico de los escenarios deportivos del municipio  
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Se realizó la solicitud de asistencia técnica a Coldeportes Nacional 
frente a los programas nacionales logrando conseguir financiación 
para el desarrollo de un proyecto en Deporte social comunitario con el 
apoyo de la gobernación y otro para el desarrollo de los juegos 
supérate intercolegiados 
 
Se otorgó reconocimiento deportivo a  3 Clubes y se realizó 1 
renovación al tiempo que se recibieron solicitudes a las cuales se les 
brindo el acompañamiento y asesoramiento. 

Lugar 
intervención: 

 

Características 
población 

beneficiada: 
 

Recursos 
Invertidos: 

31.000.000 

 

Encuentros con el personal de la secretaría 

  

Dimensión: SOCIAL- SOCIEDAD MIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

Objetivo 
estratégico: 

Mejorar la oferta y apropiación responsable de servicios sociales para 
garantizar la inclusión de la sociedad MIA sin discriminación de edad, 
condición y género. 

Programa: promoción y fomento del deporte para la convivencia y la paz 

Proyecto: jugandó - deporte formativo, social comunitario y asociado 

Meta: 
Aumentar el número de participantes en juegos supérate con articulación 
con la secretaria de educación. 

Avances: 

SUPERATE INTERCOLEGIADOS: Se logró superar por primera vez sin 
acompañamiento en los procesos de inscripción de COLDEPORTES la 
meta del cuatrienio en el primer año, al inscribir 2292 participantes. De los 
cuales el 92% son Afro descendientes, el 7% Mestizo y el 1% indígena. En 
las disciplinas de baloncesto, voleibol, futbol, futsal, futbol de  salón, ajedrez, 
atletismo, judo, taekwondo, festivales escolares y mini deportes en 
categorías A y B infantil y preinfantil, siendo el 75% masculino  y 25 % 
femenino. 

Lugar Quibdó 
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intervención: 

Características 
población 

beneficiada: 

Niños, niñas y jóvenes entre los 7 y 17 años de edad distribuidos así: 
Afrodescendiente 2.086; mestizo 160, Indígenas 46. 

Recursos 
Invertidos: 

0 

Medio de 
verificación: 

Reporte sistema nacional de inscripciones supérate.  
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Dimensión: SOCIAL- SOCIEDAD MIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

Objetivo 
estratégico: 

Mejorar la oferta y apropiación responsable de servicios sociales para 
garantizar la inclusión de la sociedad MIA sin discriminación de edad, 
condición y género. 

Programa: 
PROMOCIÓN Y FOMENTO DEL DEPORTE PARA LA CONVIVENCIA 
Y LA PAZ 

Proyecto: 
JUGANDÓ - DEPORTE FORMATIVO, SOCIAL COMUNITARIO Y 
ASOCIADO 

Meta: 
Realizar 400 actividades durante el cuatrienio para el fomento del 
deporte formativo con los diferentes grupos poblacional 

Avances: 

Se realizaron las competencias deportivas empleando los escenarios 
deportivos de las IE. Un total de 125 competencias descritas así:  
Futbol: 16, futbol de salón:36 futbol sala: 28, baloncesto: 9, voleibol:16, 
ajedrez: 19, Atletismo: 1 
Se participó con delegación en las diferentes fases: Departamental, 
Regional y Nacional donde se logró obtener 3 medallas para el 
departamento todas pertenecientes a IE del municipio de Quibdó.  
Se realizaron los 2  festivales escolares con el apoyo de Coldeportes  
Se realizó reunión de evaluación del programa con profesores del área 

Lugar 
intervención: 

Quibdó  

Características 
población 

beneficiada: 
750 mujeres y 1.200 hombres 

Recursos 
Invertidos: 

30.000.000 

Medio de 
verificación: 

Informe de supervisión, informe general de los juegos, planillas de 
juego  
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Dimensión: SOCIAL- SOCIEDAD MIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

Objetivo 
estratégico: 

Mejorar la oferta y apropiación responsable de servicios sociales para 
garantizar la inclusión de la sociedad MIA sin discriminación de edad, 
condición y género. 

Programa: 
PROMOCIÓN Y FOMENTO DEL DEPORTE PARA LA CONVIVENCIA 
Y LA PAZ 

Proyecto: 
JUGANDÓ - DEPORTE FORMATIVO, SOCIAL COMUNITARIO Y 
ASOCIADO 

Meta: 
Realizar 50 actividades durante el cuatrienio para el para el fomento del 
deporte social comunitario con enfoque diferencial 

Avances: 

Mediante un torneo de futbol en el cual participaron 89 barrios del 
municipio se realizaron más de 83 competencias deportivas en tres 
fases interbarrios, intersectores o zonas e Intercomunas en el cual se 
beneficiaron más de 1056 personas.  
Se realizó el apoyo  y acompañamiento al desarrollo de actividades 
deportivas entre estos. Torneo en san Vicente, barrio niño Jesús y 
Torneo del rio Munguidó.  

Lugar 
intervención: 

Quibdó  

Características 
población 

beneficiada: 
1056 personas mayores de 18 años participantes  

Recursos 
Invertidos: 

34.000.000 

Medio de 
verificación: 

Informe de supervisión, informe general de los juegos, planillas de 
juego  
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Dimensión: SOCIAL- SOCIEDAD MIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

Objetivo 
estratégico: 

Mejorar la oferta y apropiación responsable de servicios sociales 
para garantizar la inclusión de la sociedad MIA sin discriminación 
de edad, condición y género. 

Programa: 
PROMOCIÓN Y FOMENTO DEL DEPORTE PARA LA 
CONVIVENCIA Y LA PAZ 

Proyecto: 
JUGANDÓ - DEPORTE FORMATIVO, SOCIAL COMUNITARIO 
Y ASOCIADO 

Meta: 
Implementar acciones que incluyan a toda la población a través 
del fomento de la recreación y el deporte como medio para 
mejorar la convivencia y la paz 

Avances: 

En articulación con la SIPRUNNA, se realizó un pilotaje para el 
desarrollo de cartografía social mediante el deporte y la 
recreación en la comuna 6  
 
Mediante proyecto  de telefonía y se realizaron estrategias de 
fomento deportivo y recreativo con niños, niñas y adolescentes en 
las seis comunas del municipio  
 
Permitió ejecución del proyecto VENÍ JUGÁ, mediante el cual se 
generaron 10 empleos y 6 de los cuales son de personas 
víctimas del conflicto. Es  un proyecto que se proyectó a 3 años y 
donde se aspira que los jóvenes victimas de conflicto fortalezcan 
habilidades de emprendimiento deportivo. 

Lugar 
intervención: 

Quibdó  

Características 
población 

beneficiada: 
120 niños y niñas víctimas del conflicto  

Recursos 
Invertidos: 

90.941.388 
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Dimensión: SOCIAL- SOCIEDAD MIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

Objetivo 
estratégico: 

Mejorar la oferta y apropiación responsable de servicios sociales 
para garantizar la inclusión de la sociedad MIA sin discriminación 
de edad, condición y género. 

Programa: 
PROMOCIÓN Y FOMENTO DEL DEPORTE PARA LA 
CONVIVENCIA Y LA PAZ 

Proyecto: QUIBDÓ EN MOVIMIENTO 

Metas: 

Realizar 600 Eventos de actividad física incluyente en el 
municipio de Quibdó con grupos poblacionales y enfoque 
diferencial durante el cuatrienio. 
Impulsar Recreo vida con enfoque diferencial 

Avances: 
Desarrollo de 42 Jornadas de actividad física, 4 eventos masivos, 
3 ciclo paseos.   

Lugar 
intervención: 

Quibdó 

Características 
población 

beneficiada: 
3.313 Personas entre Jóvenes, adultos y personas mayor 

Recursos 
Invertidos: 

12.634.560 

Medio de 
verificación: 

Estudios previos monitor, informes de actividades desarrolladas  
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Dimensión: SOCIAL- SOCIEDAD MIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

Objetivo 
estratégico: 

Mejorar la oferta y apropiación responsable de servicios sociales 
para garantizar la inclusión de la sociedad MIA sin discriminación 
de edad, condición y género. 

Programa: 
PROMOCIÓN Y FOMENTO DEL DEPORTE PARA LA 
CONVIVENCIA Y LA PAZ 

Proyecto: QUIBDO EN MOVIMIENTO 

Meta: 
Realizar 300 eventos anuales recreativos con la participación de 
los diferentes grupos poblacionales y a partir de un enfoque 
diferencial durante el cuatrienio  

Avances: 
Desarrollo de 85 Jornadas de actividad física, 4 eventos masivos, 
3 ciclo paseos.   

Lugar 
intervención: 

Se realizaron  147 actividades recreativas entre ellas vacaciones 
recreativas y  festivales comunitarios recreativos en el marco de 
festividades.  

Características 
población 

beneficiada: 
850 personas  

Recursos 
Invertidos: 

30.000.000 

Medio de 
verificación: 

 informes de actividades desarrolladas  
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INFANCIA 
Dimensión: SOCIAL 

Objetivo 
estratégico: 

Mejorar la oferta y apropiación responsable de servicios 
sociales para garantizar la inclusión de la sociedad MIA según 
edad, condición y género. 

Programa: Garantía del desarrollo Integral 
Proyecto: Impulsos 

Meta: 
Promover la construcción y dotación de 2 CDI para el 
municipio de Quibdó 

Avances: 

 Se realizó la construcción del CDI de la Zona Norte 
 

 Se realizó el mejoramiento de 5 CDI de tres Corregimiento 

(Tutunendo, Pacurita, Troje) y Dos Barrio de Obapo, Zona 
Minera 

Lugar intervención: 
Corregimiento de Tutunendo, Pacurita, Troje y en Quibdó en 
los Barrio de Obapo, Zona Minera y Zona Norte (Comunas 1 y 
6) 

Características 
población 
beneficiada: 

La población beneficiada es todo el municipio de Quibdó sin 
distingo de raza (Mestiza, Indígena y Afro) en los 
mejoramiento y construcción de los CDI se le brindo empleo 
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aproximadamente a 60 personas de Género masculino 
Recursos 
Invertidos: 

$ 632.359.414,oo 

Medio de 
verificación: 

A través de los diferentes contratos que se realizaron 

 
CDI DE LA ZONA NORTE 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CDI TROJE 
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CDI ZONA OBAPO 
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Dimensión: Social 

Objetivo estratégico: 
Mejorar la oferta y apropiación responsable de servicios sociales para 
garantizar la inclusión de la sociedad MIA. 

Programa: Garantía del Desarrollo Integral 

Proyecto: Impulsos 

Meta: 
Impulsar e implementar estrategias para la continuidad escolar en la 
primera infancia las transiciones armónicas, para asegurar el ingreso de 
los niños y niñas al sistema escolar. 

Avances: 

Convenio con la Fundación Esperanza de Vida Social para aunar 
esfuerzos, y recursos técnicos, físicos y administrativos, para garantizar 
la atención de los niños y niñas en grado Transición, de acuerdo con el 
manual operativo; la orientación de líneas técnicas  y disposiciones 
generales  de la comisión intersectorial para la atención integral de la 
Primera infancia. 

Lugar intervención: Quibdó, en las Instituciones Educativas 

Características 
población 
beneficiada: 

Niños y niñas en edades de cinco (5) años en los grados: Jardín y 
transición de la población vulnerable del municipio de Quibdó 

Recursos Invertidos: Setecientos veintinueve millones novecientos dieciséis mil  trescientos 
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diez pesos M/L ($729.916.310) 

Medio de verificación: 
(Fotos(entrega de dotación, fotos capacitaciones al personal 
contratado- capacitación docentes y rectores y actas de las actividades) 
Copia del convenio. 

 
 

 

Foto 1.    Reunión  con Comité  Técnico Foto 2. Presentación del  proyecto con 
los docentes de preescolar de la I.E. 

Foto 3. Capacitación de  docentes de 
Preescolar de las I.E. 

 
 

 

Foto 4. Entrega de kits pedagógicos en la 
I.E. Pedro Grau y Arola. 

Foto 5.  Entrega de kits pedagógicos 
en la I.E. Pedro Grau y Arola. 

Foto 6. Entrega de kits pedagógicos en la I.E. 
Pedro Grau y Arola. 

 

 

 

 

Dimensión: Social 

Objetivo estratégico: 
Mejorar la oferta y apropiación responsable de servicios sociales para 
garantizar la inclusión de la sociedad MIA. 

Programa: Garantía del Desarrollo Integral 

Proyecto: Impulsos 

Meta: 
Impulsar al menos 1 estrategia para fomentar la Educación Inicial y 
lograr el desarrollo integral de los niños, niñas y adolescentes del 
municipio. 
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Avances: 

Celebrar convenio de asociación con entidades sin ánimo de lucro, con 
idoneidad para aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, 
con el fin de  asegurar la Atención Integral a la población de Primera 
Infancia inmersa en los CDI, participando en los proyectos 
pedagógicos. 
 
Celebrar convenio interadministrativo con el ICBF para la prestación 
del servicio de Preescolar Integral en 16 Instituciones Educativas, 40 
sedes y 80 aulas del municipio de Quibdó. 
Elaboración de la propuesta técnica 

 

Lugar intervención: Municipio de Quibdó 

Características población 
beneficiada: 

Niños y niñas de 5 a 6 años de las Instituciones Educativas, 
población vulnerable de estrato 1, desplazados, en situación de 
Discapacidad nivel #3 del Sisbén 

Recursos Invertidos: 
Mil setecientos setenta y tres millones seisecientos sesenta y 
cuatro mil cuatrocientos veintisiete pesos M/c ( 1.773.764.427) 

Medio de verificación: Registro fotográfico 

 
 

 

Foto 1. Presentación del programa de Preescolar 
Integral al  Talento Humano. 

Foto 2.  Presentación del programa de Preescolar 
Integral 
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Dimensión: Social 

Objetivo estratégico: 
Mejorar la oferta y apropiación responsable de servicios sociales 
para garantizar la inclusión de la sociedad MIA. 

Programa: Garantía del Desarrollo Integral 

Proyecto: Impulsos 

Meta: 
Implementar la Política Pública de Primera Infancia 
 

Avances: 

 Se realizó  el Taller para la Celebración del Mes de la Niñez 

 Se creó el Comité de la Niñez 

 Articulación de acciones con los docentes de preescolar 

 Encuentro con Madres Comunitarias 

Lugar intervención: Municipio de Quibdó. 

Características población beneficiada: 
Entidades garantes de derechos que conforman el Sistema Nacional 
de Bienestar Familiar, Policía Nacional, Organismos de Control 

Recursos Invertidos:  

Medio de verificación: Acta y registro fotográfico. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Foto 1.  Saludo de bienvenida de Martha Garzón, 
de la Corporación Juego y niñez. 

Foto 2. Participantes en el Juego “ El Reloj 
de Jerusalén” 

Foto 3.  Todos los asistentes del 
taller. 
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Foto 4. Reunión del Comité Técnico de la Niñez 
Foto 5. Dinámica con los Miembros del 
Comité de la Niñez, liderada por Luz del 

Carmen Romaña. 

Foto 6. Encuentro con las Madres 
Comunitarias ( Intervención  del 

Coordinador de Primera Infancia, 
Infancia y Adolescencia 

 

 

 

Dimensión: Social 

Objetivo estratégico: 
Mejorar la oferta y apropiación responsable de servicios 
sociales para garantizar la inclusión de la sociedad MIA. 

Programa: Garantía del Desarrollo Integral 

Proyecto: Impulsos 

Meta: Implementar la Política Pública del Menor Trabajador 

Avances: 

Brigadas de Salud oral, Medicina General, Oftalmológica y 
vacunación, Crecimiento  y desarrollo, entrega de 
productos para potabilizar el agua en Articulación con la 
Secretaría de Salud 

Lugar intervención: Municipio de Quibdó 

Características población beneficiada: 
Niños y niñas de 0- 5 años de edad de los diferentes CDI y 
HI del Municipio de Quibdó  

Recursos Invertidos: Cien millones de pesos M/L ($ 100.000.000) 
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Medio de verificación: 
Medio de verificación: Actas, registro de asistencia y 
registro fotográfico. 

  

Foto 1.   Seguimiento a la brigada de salud en el CDI de 
Obapo 

Foto 2.   Niña atendida en salud oral del CDI Obapo 

 

 

SECRETARIA DE HACIENDA 
 

COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS EJECUTADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2016. 

Una de las fuentes de ingresos del municipio de Quibdó son los recursos propios, los cuales están 

formados por los ingresos tributarios y no tributarios. Los primeros están compuestos por los 

diferentes impuestos que cobra el municipio como son el predial unificado, industria y comercio y 

sobretasa a la gasolina entre otros. Y los segundos están conformados por las tasas y derechos; 

multas y sanciones; sanciones tributarias y otros ingresos no tributarios.   

GRAFICA 1 se muestra la participación de los ingresos tributarios y no tributarios. 

DIMENSIÓN ECONOMICA 
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1. INGRESOS TRIBUTARIOS. 

Los ingresos tributarios del municipio de Quibdó a 31 de diciembre 2016 fueron de $19.275 

millones que tiene un 92% de ejecución. En la gráfica 2 se puede ver su comportamiento. 

 

 

97% 

3% 

GRAFICA 1 
PARTICIPACION DE LOS INGRESOS LOCALES 

MUNICIPIO DE QUIBDO 
A DICIEMBRE 31 2016 
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CIRCULACION Y TRANSITO SOBRE VEHICULOS DE SERVICIOS PUBLICOS. 

El impuesto de circulación y tránsito de Quibdó a 31 de diciembre  de 2016 fue de $79.554.304 

con un porcentaje de ejecución del 100%, la cual se puede ver en la gráfica 3, donde el 

presupuesto definitivo es de $79.554.304. Hay que anotar que dicho tributo representa un 0.41% 

en los ingresos tributarios. 

 

DEGUELLO DE GANADO MENOR. 

El impuesto de degüello de ganado menor de Quibdó a 30 de junio de 2016 fue de $214.699.788 

con un porcentaje de ejecución del 44%, la cual se puede ver en la gráfica 4, donde el presupuesto 

definitivo es de $490.342.200. Hay que anotar que dicho tributo representa un 1% en los ingresos 

tributarios. 
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1.2 SOBRETASA BOMBERIL. 

La sobretasa bomberil de Quibdó a 31 de diciembre de 2016 fue de $95.659.290 con un 

porcentaje de ejecución del 83%, la cual se puede ver en la gráfica 5, donde el presupuesto 

definitivo es de $115.214.000. Hay que anotar que dicho tributo representa un 0.50% en los 

ingresos tributarios. 

 

SOBRETASA A LA GASOLINA. 

La sobretasa a la gasolina de Quibdó a 31 de diciembre de 2016 fue de $4.710.162.000 con un 

porcentaje de ejecución del 99%, la cual se puede ver en la gráfica 6, donde el presupuesto 
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definitivo es de $4.737.000.000. Hay que anotar que dicho tributo representa un 24% en los 

ingresos tributarios. 

 

ESTAMPILLAS. 

Las Estampillas de Quibdó a 31 de diciembre de 2016 fueron de $2.189.231.753 con un porcentaje 

de ejecución del 94%, la cual se puede ver en la gráfica 7, donde el presupuesto definitivo es de 

$2.322.062.677. Hay que anotar que dicho tributo representa un 11% en los ingresos tributarios. 
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1.3 IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO. 

El impuesto predial unificado de Quibdó a 31 de diciembre de 2016 fue de $2.851.886.382 con un 

porcentaje de ejecución del 70%, la cual se puede ver en la gráfica 8, donde el presupuesto 

definitivo es de $4.097.882.223. Hay que anotar que dicho tributo representa un 15% en los 

ingresos tributarios. 

 

 

1.4 CONTRIBUCIONES. 

Las contribuciones (obras públicas) de Quibdó a 31 de diciembre 2016 fue de $883.953.912 con un 

porcentaje de ejecución del 100%, la cual se puede ver en la gráfica 9, donde el presupuesto 

definitivo es de $883.953.912. Hay que anotar que dicho tributo representa un 5% en los ingresos 

tributarios. 
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SOBRETASA AMBIENTAL. 

La sobretasa ambiental de Quibdó a 31 de diciembre  de 2016 fue de $322.913.749 con un 

porcentaje de ejecución del 100%, la cual se puede ver en la gráfica 10, donde el presupuesto 

definitivo es de $322.913.749. Hay que anotar que dicho tributo representa un 2% en los ingresos 

tributarios. 

 

 

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO. 
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El impuesto de industria y comercio de Quibdó a 31 de diciembre de 2016 fue de $4.488.641.904 

con un porcentaje de ejecución del 96%, la cual se puede ver en la gráfica 11, donde el 

presupuesto definitivo es de $4.663.000.000. Hay que anotar que dicho tributo representa un 23% 

en los ingresos tributarios. 

 

AVISOS Y TABLEROS. 

El impuesto de avisos y tableros de Quibdó a 31 de diciembre de 2016 fue de $223.228.437 con un 

porcentaje de ejecución del 63%, la cual se puede ver en la gráfica 12, donde el presupuesto 

definitivo es de $278.611.893. Hay que anotar que dicho tributo representa un 1% en los ingresos 

tributarios. 
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IMPUESTO DE DELINEAMIENTO URBANO. 

El impuesto de delineamiento urbano de Quibdó a 31 de diciembre de 2016 fue de $271.356.667 

con un porcentaje de ejecución del 54%, la cual se puede ver en la gráfica 13, donde el 

presupuesto definitivo es de $500.000.000. Hay que anotar que dicho tributo representa un 1% en 

los ingresos tributarios. 
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OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS. 

Los otros ingresos tributarios de Quibdó a 31  de diciembre  de 2016 fueron de $94.957.246 con 

un porcentaje de ejecución del 100%, la cual se puede ver en la gráfica 14, donde el presupuesto 

definitivo es de $94.957.246. Hay que anotar que dicho tributo representa un 0.5% en los ingresos 

tributarios. 
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IMPUESTO DE ALUMBRADO PUBLICO 

El impuesto de alumbrado público de Quibdó a 31 de diciembre de 2016 fue de $2.849.071.406 

con un porcentaje de ejecución del 122%, la cual se puede ver en la gráfica 15, donde el 

presupuesto definitivo es de $2.342.250.000. Hay que anotar que dicho tributo representa un 15% 

en los ingresos tributarios. 
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INGRESOS NO TRIBUTARIOS. 

TASAS Y DERECHOS. 

Las tasas y derechos de Quibdó a 31 de diciembre  de 2016 fueron de $122.093.798. Hay que 

anotar que en el presupuesto definitivo se encontraban con $258.624.300. Dicho ingreso  

representa un 20% en los ingresos no tributarios.  

 Gráfica 16 se puede apreciar la composición de las tasas y derechos 

 

 

Como se puede observar, los permisos de amanecidas representan el 96% ($114.918.550) y la 

semaforización con un 4% ($7.175.248). 

MULTAS Y SANCIONES. 

Las multas y sanciones de Quibdó a 31 de diciembre  de 2016 fueron de $388.431.870 con un 

porcentaje de ejecución del 75%, la cual se puede ver en la gráfica 17, donde el presupuesto 

definitivo es de $519.115.775. Hay que anotar que dicho tributo representa un 64% en los ingresos 

no tributarios. 
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SANCIONES TRIBUTARIAS. 

Las sanciones tributarias de Quibdó a 31 de diciembre de 2016 fueron de $14.224.484 con un 

porcentaje de ejecución del 45%, la cual se puede ver en la gráfica 18, donde el presupuesto 

definitivo es de $31.897.013. Hay que anotar que dicho tributo representa un 2% en los ingresos 

no tributarios. 
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OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS. 

Los otros ingresos no tributarios de Quibdó a 31 de diciembre de 2016 fueron de $86.471.758 con 

un porcentaje de ejecución del 44%, la cual se puede ver en la gráfica 19, donde el presupuesto 

definitivo es de $196.471.758. Hay que anotar que dicho tributo representa un 14% en los ingresos 

no tributarios. 

 

 

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 

 
 

Dimensión: Económica. 

Objetivo estratégico: Quibdó Productivo, territorio competitivo con identidad. 

Programa: Desarrollo de la Bioeconomía para la paz. 

Proyecto: CIENCIA, TECNOLOGÍA, INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO 

Meta: 
Promover la implementación de al menos 1 acciones incluidas en 
planes y estrategias  como: Plan Regional  de Competitividad, Plan de 
Ciencia Tecnología e Innovación, Plan Regional de Emprendimiento. 

Avances: 
Apoyo en los tramites entre la Alcaldía de Quibdó y el  Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA, con el fin de firmar convenio de adhesión, al 
contrato marco firmado entre Sena y el  Fondo Financiero de Proyectos 
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de Desarrollo  FONADE, como contrapartida para la realización de una 
convocatoria  regional del Fondo Emprender por valor de $ 
1.000.000.000,  para la financiación de emprendimientos que conlleven   
la creación de empresas viables y sostenible en el municipio de Quibdó.  

Lugar intervención: Municipio de Quibdó 

Características 
población 

beneficiada: 
Mestizo, Indígena y Afro – MIA. 

Recursos Invertidos: $ 0,00 recurso humano. 

Medio de verificación: Estudios previos y convenio de Adhesión 

 
 
 

F 

Dimensión: Económica. 

Objetivo estratégico: Quibdó Productivo, territorio competitivo con identidad. 

Programa: Desarrollo de la Bioeconomía para la paz. 

Proyecto: BIODIVERSIDAD PRODUCTIVA 

Meta: 
Promover la implementación de estrategias para la consolidación de 
al menos 2 cadenas productivas. 

Avances: 

Articulación con cooperación española para tratar aspectos sobre 
desarrollo económico, emprendimiento, turismo, fortalecimiento 
institucional, etc. de cara a la formulación de un proyecto de Desarrollo 
Territorial para el fortalecimiento de dos cadenas productivas. Se 
envían proyectos para el fortalecimiento institucional en el Banco de 
Proyecto, emprendimientos culturales, Fortalecimiento cadena turística 
y de fortalecimiento a cadenas productivas como el Cacao, Arroz, Caña, 
etc. 
Reunión con el concejo mayor de Cocomacia para priorizar cadenas 
productivas a trabajar para la cual se concertar la priorización y 
fortalecimiento a productos como: el arroz, la caña, el cacao y el 
popocho son productos de mucha demanda y producción 

Lugar intervención: Municipio de Quibdó  

Características 
población 

beneficiada: 
Mestizo, Indígena y Afro – MIA. 

Recursos Invertidos: $ 0,00 recurso humano. 

Medio de verificación: Listas de Asistencia y registro fotográfico. 

 
Registro Fotografico: 
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Foto 1: Reunion de articulacion y  socializacion  Foto 2: socializacion de cadenas productivas 

Ficha No 03: 

Dimensión: Económica. 

Objetivo estratégico: Quibdó Productivo, territorio competitivo con identidad. 

Programa: Desarrollo de la Bioeconomía para la paz. 

Proyecto: BIODIVERSIDAD PRODUCTIVA 

Meta: Formular e implementar el plan turístico - TU "Territorio Único" 

Avances: 

La administración municipal, por medio de la secretaria de Desarrollo 
Económico, Turismo y Competitividad, participa activamente en la 
Mesa de Promoción y Desarrollo Turístico del Municipio de Quibdó, 
donde trabajamos en la consolidación de los eslabones de la condena 
turística bases para la formulación del Plan de desarrollo turístico  de la 
ciudad capital. Aliados Estratégicos: Alcaldía de Quibdó, Universidad 
San Buenaventura De Medellín, Gobernación Del Choco, Universidad 
Tecnológica Del Choco, Observatorio Social Del Chocó, Cámara De 
Comercio Del Chocó, Sena, Policía De Turismo, Y Prestadores De 
Servicio Turístico. Para lo cual se elabora y se socializa la Presentación 
del resultado del documento inicial sobre el diagnóstico de la 
actualización del plan de desarrollo turístico de Quibdó. 
 

Lugar intervención: Cadena Turística del Municipio 

Características 
población 

beneficiada: 

Prestadores turísticos: hoteles, restaurantes, agencias de viajes, 
transporte y aerolíneas.  

Recursos Invertidos: $ 0,00 recurso humano 

Medio de verificación: Listados de Asistencia y registros fotográficos  

 
Registro Fotografico: 
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Foto 01: Socializacion inportancia del 
Turismo como fuente de ingreso en 
nuestro municipio. 

Foto 02: Socializacion importancia de la 
elaboracion del plan de desarrollo turistico para 
el municipio. 

 
Ficha No 04: 

Dimensión: Económica. 

Objetivo estratégico: Quibdó Productivo, territorio competitivo con identidad. 

Programa: Desarrollo de la Bioeconomía para la paz. 

Proyecto: QUIBDÓ CENTRO DE EVENTOS 

Meta: Promover la ciudad de Quibdó como centro de evento. 

Avances: 

Realización de la VIII  cumbre de alcaldes y líderes del pacifico 
colombiano, para lo cual se trataron temas de post conflicto, política 
regional y cooperación entre municipios del, convirtiendo así a nuestra 
ciudad capital en centro de eventos. 
 

En el marco de la articulación de la Alcaldía de Quibdó, el  festival 
Detonante y artesanías de Colombia se realizó una feria de 
emprendimiento en el cual se priorizaron aproximadamente 70 
emprendedores de Quibdó y otras partes del país. Encuentro de 
Saberes e intercambio de Experiencias 

Lugar intervención: Municipio de Quibdó 

Características 
población 

beneficiada: 
Alcaldes del pacifico y población general    

Recursos Invertidos: $ 0,00 recurso humano 

Medio de verificación: Listados de asistencias  

 
Registro Fotografico: 
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  Foto 01:  Apertura de la VIII cumbre de alcaldes 
del pacifico 

 Foto 02: Piblicidad cumbre de alcaldes y lideres 
del pacifico 

 
Registro Fotografico 

  
  Foto 03:  Exhibición: Vitrina comercial para muestra de 

productos 
 Foto 02: Exhibición: Vitrina comercial para muestra de 

productos 
 

Ficha No 05: 

Dimensión: Institucional 

Objetivo estratégico: Fortaleciendo la ECO ciudadanía 

Programa: Alianzas de las 5 ofertas de ciudad Articulación 5 

Proyecto: Alianzas institucionales para la productividad 

Meta: 
Promover iniciativas para la generación de oportunidades de empleo 
e ingresos en el municipio de Quibdó. 

Avances: 

Trabajo articuladamente en la implementación del Programa My 
Negocio con DPS, en la Generación de Ingresos para población 
víctima del desplazamiento, Red Unidos, Mas Familias en Acción, 
para lo cual se están capacitando 500 emprendimientos en Quibdó 
para desarrollar competencias laborales y transversales  en los 
emprendedores para luego capitalizarlos a través de la compra de 
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maquinaria e insumos para poner en marcha su negocio, y 
periódicamente brindar acompañamiento especializado a los 
emprendedores para velar por la sostenibilidad de sus respectivas 
unidades productivas. 
 
Articulación con DPS Y Fupap en la socialización y puesta en marcha 
del programa Empleo Para La Prosperidad, el cual es un programa 
que escogió a 115 jóvenes participante para formarlos en 
competencias complementarias,  de acuerdo a los requerimientos de 
la demanda; acompañamiento psicosocial para lograr la inserción 
laboral. 

Lugar intervención: Ciudad capital Quibdó. 

Características población 
beneficiada: 

1615 personas Victimas (Desplazados y pertenecientes de la Red 
Unidos). 

Recursos Invertidos: $0.00 Recurso Humano 

Medio de verificación: Listados de asistencias y registros  

 
Registro Fotografico 

:   
Foto 1: Registro de inscripcion al programa My 
Negocio 

Foto 2: Convocatoria  al programa My Negocio 

 
Ficha No 06: 

Dimensión: Económica. 

Objetivo estratégico: Quibdó Productivo, territorio competitivo con identidad. 

Programa: Desarrollo de la Bioeconomía para la paz. 

Proyecto: Economía BIO. 

Meta: 
Impulsar, políticas, estrategias, programas y acciones que permitan la 
disminución de la tasa de desempleo al menos en 2% durante el 
cuatrienio en el marco del trabajo decente. 

Avances: 
Apoyo, articulación y trabajo en equipo  con Colpensiones para la 
implementación de las BEPS, Beneficios Económicos Periódicos  - es un 
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programa de ahorro voluntario para la vejez, impulsado por el Gobierno 
Nacional que favorecerá a millones de colombianos que hoy no cuentan 
con la posibilidad de cotizar para una pensión, o que habiéndolo hecho, 
cumplieron la edad y no lograron obtenerla. BEPS le permitirá ahorrar 
la cantidad que quiera y cuando pueda sin multas o intereses de mora 
en caso de no poder realizar aportes. Además, el Gobierno Nacional 
premiará su esfuerzo al ahorro entregando un subsidio del 20% sobre lo 
que haya ahorrado. Se le está ofreciendo a todos los trabajadores 
informales. 
 
Trabajo articulado con el Viceministerio de Empleo, el PENUD, Cámara 
de comercio, La Dirección Territorial de Chocó – Ministerio de Trabajo – 
para la Formalización Laboral y Empleo con el fin de Articular y coordina 
acciones orientadas a la formalización laboral, Ministerio del Trabajo 
estructuró la Red Nacional de Formalización Laboral, la cual busca 
garantizar el trabajo decente y la cobertura en Seguridad Social y 
Protección Social para todos los trabajadores en Colombia.   

Lugar intervención: Quibdó (colegio gimnasio) 

Características 
población 

beneficiada: 
650 personas inscritas (Grupos Étnicos M.A). 

Recursos Invertidos: Recurso Humano 

Medio de verificación: Lastados de asistencia y registro Fotográfico. 

 
Registro Fotografico: 

 

  
Foto 1: Lanzamiento de las BEPS por la alcaldia de 
Quibdo y  colpensiones   

Foto 2: Articulacion, Alcaldia, Dirección Territorial de 
Chocó y Asesor del vice Ministro de empleo para la 
formacion laboral en el municipio  
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: 

Dimensión: Económica. 

Objetivo estratégico: Quibdó Productivo, territorio competitivo con identidad. 

Programa: Desarrollo de la Bioeconomía para la paz. 

Proyecto: CIENCIA, TECNOLOGÍA, INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO 

Meta: 
Promover la implementación de al menos 1 acciones incluidas en 
planes y estrategias  como: Plan Regional  de Competitividad, Plan de 
Ciencia Tecnología e Innovación, Plan Regional de Emprendimiento. 

Avances: 

Se vienen promoviendo acción del plan regional de competitividad 
enmarcadas en el fortalecimiento y sensibilización la cadena turística 
del municipio de Quibdó para la cual se viene trabajando con la mesa 
de turismo para el diseño un producto turístico para el municipio de 
Quibdó. En el plan regional de ciencias y tecnologías  atreves de 
nuestro ViveLab el cual se ha convertido en un espacio para 
capacitaciones y desarrollo de emprendimientos en contenidos digitales 
en donde los jóvenes se vienen vinculándose  a talleres y a participar de 
convocatorias Digitales como crea Digital que son coproducciones en 
videojuegos, eBooks y animaciones con fines culturales y educativos, el 
cual buscamos apoyar el desarrollo de proyectos de vida de forma 
particular y en general. En el plan regional de emprendimiento venimos 
apoyando, fortaleciendo y haciendo seguimiento a las iniciativas de  
emprendimientos productivos y familiares la cual hemos denominado  la 
Ruta de emprendimientos la cual permitirá que estas familias generen 
sus propios ingresos. estamos avanzando en la suscripción de un 
convenio con el Sena para apoyar emprendimientos en la ciudad de 
Quibdó-  fondo Emprender 

Lugar intervención: Áreas Urbanas y Rurales de Quibdó 

Características 
población 

beneficiada: 

Prestadores de servicio turístico, Emprendedores. 
 

Recursos Invertidos: Recurso Humano  

Medio de 
verificación: 

Listados de asistencia y registros fotográficos 

 

  
Foto 1: presentación a emprendedores  Foto 2: socializacion para la finaciocion de 
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convocatoria Crea Digital 2017 emprendimientos productivos Agricolas 

 
 

  
Foto 3: Articulacion con Ministerio de Comercio 

Industria y Turismo para apoyar el turismo en la 

región 

Foto 4: Reunion con lider de emprendimiento del 
sena para adelantos del convenio para el fondo 
Emprender 

 
 

Dimensión: Económica. 

Objetivo estratégico: Quibdó Productivo, territorio competitivo con identidad. 

Programa: Desarrollo de la Bioeconomía para la paz. 

Proyecto: Biodiversidad productiva 
Meta: Ajustar e implementar el plan de zonificación de cadenas productivas 

Avances: 

Se activa el comité de desarrollo rural, El objetivo de éste comité es 
impulsar el desarrollo del sector agropecuario y productivo de la zona 
rural de Quibdó, realizando así la formulación del Programa 
Agropecuario Municipal (PAM). En el comité participaron Secretaría de 
Desarrollo Económico, Secretaría de Medio Ambiente, DPS, Unidad de 
Restitución de Tierras, Procurador Ambiental y Agrario, ICA, UNAD, 
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca, Policía Ambiental, y 
consejos comunitarios. 

Lugar intervención: Áreas Urbanas y Rurales de Quibdó 

Características 
población 

beneficiada: 

Representantes de instituciones agropecuarias 
 

Recursos Invertidos: Recurso Humano  

Medio de 
verificación: 

Listados de asistencia y registros fotográficos 
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Foto 1: Activacion del Comité De Desarrollo 
Rural 

Foto 2: Socializacion El Comité De Desarrollo 
Rural  

 
 
 

Ficha No 03: 

Dimensión: Económica. 

Objetivo estratégico: Quibdó Productivo, territorio competitivo con identidad. 

Programa: Desarrollo de la Bioeconomía para la paz. 

Proyecto: BIODIVERSIDAD PRODUCTIVA 

Meta: 
Promover la implementación de estrategias para la consolidación 
de al menos 2 cadenas productivas. 

Avances: 

Articulación con el consejo comunitario de  Cocomacia y Arroceros del 
Valle, con el fin de establecer un convenio interinstitucional y poner en 
funcionamiento el Molino de la Arrocera del Barrio los Álamos 
 
Reunión con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo (AECID), Gobernación del cocho, Sena Y cámara de comercio  
para estructurar los términos de referencia para Fortalecimiento a la 
mesa de promoción turística, para tener un desarrollo turístico propio 
de Quibdó para que la población que hace escala en la ciudad, tenga la 
oportunidad de quedarse en alguna ruta turística de nuestra ciudad 
para ello se hará una  Identificación o mapeo del potencial turístico 
comunitario del Municipio de Quibdó). 
• La Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo 
(AECID) Mejorara la competitividad de algunas cadenas productivas a 
través de la Asociación de Productores del Medio Atrato (ASPRODEMA). 
Para la cual se determina fortalecer la cadena productiva del Arroz  
 
Se continua la Articulación con entidades como el Sena, Cámara de 
Comercio, Gobernación del choco, Viceministerio de turismo en aras de 
promover estrategias y el fortalecimiento a la cadena productiva del 
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Turismo para la cual se estableció por parte del MINISTERIO DE 
COMERCIO brindar asistencia técnica para identificar los productos 
turísticos de Quibdó Con el propósito de avanzar en la planificación y 
elaboración de productos e inventarios de los atractivos turísticos,  
El Ministerio, brindará asistencia técnica, acompañamiento y 
capacitación que permitirán la identificación de productos turísticos de 
Quibdó, ya que hacemos parte en el corredor turístico del pacífico. 
 
Se concluyó la consulta previa para la construcción del sendero 
ecológico y ambiental de Tutunendo, con la cual, se garantiza la 
inversión de más de 2.300 millones de pesos en su construcción el cual 
permitirá fortalecer la cadena turística del municipio del municipio de 
Quibdó. 
 
. Con el propósito de impulsar el desarrollo productivo y económico de 
la región la secretaria de Desarrollo, secretarías de mujer, género y 
diversidad en articulación con el programa mundial de alimentos 
(PMA), agro urbano “agricultura urbana al alcance de tu mano” y la 
empresa privada de aguas, socializamos, el proyecto huertas caseras 
verticales y a tierra, que consiste en cultivos frutales, hortalizas y 
hierbas aromáticas; convirtiéndose a mediano y largo plazo en cadenas 
productivas para generar transformación de frutos de la región y 
asegurar un mercado para abastecer canastas familiares con un 
componente de nutrición sana. Serán beneficiadas alrededor de 120 
familias y aproximadamente 600 personas de las zonas peri urbanas y 
rurales de Quibdó serán beneficiadas 
 

Lugar intervención: 
Municipio de Quibdó Cabi niño jesus, Villa España y Comunidades del 
rio Munguido, Tutunendo y Pacurita 

Características 
población 

beneficiada: 
Afros, mestizos e indígenas  

Recursos Invertidos: Recurso humano 

Medio de 
verificación: 

Listas de Asistencia y registro fotográfico. 
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Foto 1: visita a la arrocera de los Alamo Foto 2: socializacion de fortalecimiento 

cadenas productivas ( Cultural, Turismo Y 
Agricola) 

  
Foto 3: socializacion construcción del sendero 
ecológico y ambiental de Tutunendo 

Foto 4: socializacion proyecto Huertas 
caseras cadenas productivas Agricola 

 
 

 
Ficha No 04: 

Dimensión: Institucional 
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Objetivo estratégico: Fortaleciendo la ECOciudadanía 

Programa: Alianzas de las 5 ofertas de ciudad Articulación 5 

Proyecto: Alianzas institucionales para la productividad 

Meta: 
Promover iniciativas para la generación de oportunidades de empleo 
e ingresos en el municipio de Quibdó. 

Avances: 

 

Con el propósito de dar continuidad al programa de generación de 

ingresos para la población víctima afro e indígena, el Alcalde de 

Quibdó Isaías Chalá Ibargüen y el secretario de desarrollo 

económico, Héctor Giovanny Ledesma, se reunieron con el director 

regional del Departamento de Prosperidad Social, y coordinador de 

la OIM Carlos Restrepo, para socializar la estrategia de 

emprendimiento "Mi Negocio, la cual busca el avance de manera 

integral de los negocios de la ciudad de Quibdó. 

Éste proyecto permitirá afianzar las competencias laborales y 

transversales para la población emprendedora del municipio de 

Quibdó, contempla 5 etapas así: preparación, formación, 

capacitación, acompañamiento y fortalecimiento,  

En ésta oportunidad se logró la asignación de 400 cupos para el 

municipio de Quibdó. 

 

En aras de fortalecer los pequeños micro empresarios de Quibdó 28 
vendedores de las plazas satélites recibieron la suma de un millón de 
pesos para el fortalecimiento de la actividad comercial que realizan 
en estos sitios, , se ha fortalecido el apoyo a las personas que 
ejercen la actividad comercial en estos centros de abastecimientos 
adecuados para los vendedores informales dando cumplimiento al 
convenio entre alcaldía y banco agrario. 

 

Lugar intervención: Ciudad capital Quibdó. 

Características 
población beneficiada: 

Afros e indígenas – Micro empresarios de Quibdó. 

Recursos Invertidos: $ 28.000.000 para  Micro Empresarios  

Medio de verificación: Listados y registros  

 
Registro Fotografico 
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:   

 

 

Foto 1: socialización de  la estrategia de 
emprendimiento programa "Mi Negocio 

Foto 2: reunion convendedores de las plazas 
satelites y casetas de la alameda para la entrega 
de los incentivos  para el fortalecimiento 
empresarial. 

 
 
 

Dimensión: Económica. 

Objetivo estratégico: Quibdó Productivo, territorio competitivo con identidad. 

Programa: Desarrollo de la Bioeconomía para la paz. 

Proyecto: Economía BIO. 

Meta: 
Impulsar, políticas, estrategias, programas y acciones que permitan la 
disminución de la tasa de desempleo al menos en 2% durante el 
cuatrienio en el marco del trabajo decente. 

Avances: 

 
Trabajo articulado con el Viceministerio de Empleo, el PENUD, Cámara 
de comercio, La Dirección Territorial de Chocó del Ministerio de Trabajo, 
Comfachocó, para apoyar e impulsar la iniciativa desarrollada por el 
Ministerio de trabajo en cooperación con el departamento de la 
administración pública denominada  ESTADO JOVEN que tiene por 
objetivo facilitar los procesos de transición del ciclo de aprendizaje al 
mercado laboral de los jóvenes a través de incentivos para la realización 
de prácticas laborales y judicaturas en el sector público, esto permite 
que los estudiantes tengan un incentivo económico  que los estimule y 
les permita ser generadores de conocimiento desarrollando única fuente 
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inagotable de riqueza que es el talento humano, se asignaron 100 
cupos para el departamento del Chocó el cual se canalizaran por la caja 
de compensación familiar del Chocó – Comfachocó  
 

Lugar intervención: Departamento del choco 

Características 
población 

beneficiada: 

Jóvenes normalista, técnico profesional, universitarios, tecnólogos,  
entre 15 y 28 años  

Recursos Invertidos: Recurso Humano 

Medio de 
verificación: 

Listados de asistencia y registro Fotográfico. 

 
 

   
Foto 1: Lanzamiento del programa estado joven por 

parte del Vice Ministerio Del Empleo   

Foto 2: Articulacion con Entidades territoriales para la 

socializacion de programas del Ministerio del trabajo  

 

COORDINACION DE JUVENTUD 
 

Dimensión: SOCIAL 

Objetivo 
estratégico: 

  Garantizar las condiciones para la implementación efectiva de  
los acuerdos y principios pactados en el marco del postconflicto 
para la sostenibilidad de la paz. 

Programa: Derechos humanos y derecho internacional humanitario 

Proyecto: Paz'ala jóven 

Meta: 
Implementar la política pública de juventud del municipio de 
Quibdó 

Avances: 

Durante el segundo semestre de 2016, en coordinación con la 
Secretaria de Desarrollo Económico, se realizaron gestiones para 
garantizar que los emprendedores jóvenes hicieran parte de las 
diferentes ofertas, entre las que estaba la Feria de Negocios del 
festival Detonante y Fondo Emprender, de las cuales finalmente 
se lograron escalar dos ideas de negocios: La Chocoanita Tienda 
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y Postres Dulfrutis. La revista Dinero hizo reconocimiento a la 
Chocoanita tienda como una Empresa joven con gran proyección; 
y el fondo Emprender realiza el acompañamiento técnico a las 
iniciativas productivas y al final del proceso. 
Se realizó la gestión para la articulación con el departamento de 
la prosperidad social, en el programa de mi negocio, que para el 
primer semestre de 2017, se deberá seleccionar de forma 
conjunta 500 ideas de negocios, en la convocatoria se 
presentaron aproximadamente 930 personas y el 56% de los 
aspirantes fueron jóvenes menores de 28 años. 
 

Medio de 
verificación: 

 
 

Dimensión: SOCIAL 

Objetivo 
estratégico: 

  Garantizar las condiciones para la implementación efectiva de  
los acuerdos y principios pactados en el marco del postconflicto 
para la sostenibilidad de la paz. 

Programa: Derechos humanos y derecho internacional humanitario 

Proyecto: Paz'ala jóven 

Meta: 
 Incluir 300 jóvenes y adolescentes del municipio de Quibdó en la 
estrategia "Quiero a mi barrio 

Avances: 

Se trabajó con jóvenes de los barrios la paz y san Vicente, la 
estrategia busca recuperar valores y fortalecer la cultura 
ciudadana entorno al sentido de pertenecía por los barrios en que 
habitan los jóvenes y que necesitan un cambio en el imaginario 
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de los barrios 
JÓVENES PARA LA VIDA Y LA PAZ 
Meta del cuatrienio: Incluir 400 jóvenes y adolescentes en la estrategia 
"Jóvenes para la vida y la paz". 
Desde el primer semestre de 2016 se realizaron 5 procesos con un peso 
en el indicador del cuatrienio de 33.5% que representa 134 personas, 
finalizando el segundo semestre de 2016, con la participación de 588 
personas, en la que hubo un gran peso porcentual de población 
indígena, se logró superar la meta del cuatrienio alcanzando el 180% y 
un total histórico de 722. 
ESCUELA DE MÚSICA URBANA 
Las clases se realizaron desde el lunes 29 de agosto hasta 9 de octubre.  
El resultado final fue la creación de una canción producida por Alexis 
Play, dedicada al tema de convivencia y la paz, titulada “Pa que Vea” 
que se dio a conocer a través de un evento al público.  
Las clases estuvieron a cargo del artista chocoano Alexis Play, quien 
impartió conocimientos a jóvenes con un gran talento inexplotado 
sobre Hip Hop, Rap, MC, Dj, Reggaetón, técnica vocal, composición y 
manejo de escenario, El taller estuvo a cargo del asesor de prevención 
del GAC Titán, Edgar Gómez Polo.  
CAMPEONATO PAZ´ALA JOVEN  
El 29 de agosto de 2016 inicio con la participación de Más de 200 
jóvenes de diferentes barrios de la ciudad de Quibdó, el campeonato 
paz´ala joven, torneo de fútbol cinco que lidera la Alcaldía de Quibdó y 
la Fuerza de Tarea Conjunta Titán, con el apoyo de la Policía Nacional. 
Que tienen como objetivo sensibilizar a los jóvenes sobre el uso 
productivo del tiempo libre para disminuir los índices de violencia y 
mejorar la convivencia. 

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ALCALDIA Y LA ESCUELA 
TALLER 
La alcaldía de Quibdó y la escuela taller de Quibdó, firmaron un 
convenio de cooperación interinstitucional, el cual ha beneficiará a 62 
estudiantes, la escuela taller, estará en funcionamiento en el primer 
semestre de 2017, con la oferta académica de Cocina y Construcción, 
cursos pensado en la metodología de formación para empleo 
 
 

Medio de 
verificación: 
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DIMENSIÓN: SOCIAL 
Objetivo estratégico: Garantizar las condiciones para la implementación efectiva de  los 
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acuerdos y principios pactados en el marco del postconflicto para la 
sostenibilidad de la paz. 

Programa: Derechos humanos y derecho internacional humanitario 

Proyecto: Paz'ala joven 

Meta: 
Implementación de la política pública de juventud del municipio de 

Quibdó 

Avances: 

EN EL MARCO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE JUVENTUD, se convocó a 
los presidentes de las juntas comunales, con el objetivo de mejorar lo 
medios de comunicación entre la coordinación de juventud y los 
jóvenes en los barrios. 
Uno de los procesos más importantes que se ejecutan es la 
actualización de la base de datos, pues es el medio para poder 
convocarlos en su mayoría a las estructuras de participación que 
existen por ley 1622 de 2013 y por PPJQ   
La política pública de juventud del municipio de Quibdó, tiene 9 líneas, 
de las cuales se han venido registrada implementación de sus líneas de 
acción, con lo que el indicador de gestión, que se había estipulado en 1, 
se cumple con un valor de 9, en la articulación con las diferentes 
secretarias. 
En el marco de la implementación de la política pública y bajo los 
lineamientos del subsistema institucional, fue convocada la Red Para la 
protección de derechos de la población joven del municipio de Quibdó, 
con el propósito de generar una oferta conjunta y unificar esfuerzos 
técnicos y logísticos para la implementación total de la política pública 
de juventud, dicha citación se realizó el 28 de febrero de 2017 

 
Características 

población 
beneficiada: 

 Todos los jóvenes de municipio de Quibdó 

Medio de verificación: 
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DIMENSIÓN: SOCIAL 

Objetivo 
estratégico: 

 Garantizar las condiciones para la implementación efectiva de  los acuerdos 

y principios pactados en el marco del postconflicto para la sostenibilidad de la 

paz. 

Programa: 
 Derechos humanos y derecho internacional humanitario 
 

Proyecto: Paz'ala joven 

Meta: 
 Incluir 400 jóvenes y adolescentes en la estrategia "Jóvenes para la vida y la 

paz 

Avances: 

Esta meta está dirigida a adolescentes y jóvenes de la ciudad de 
Quibdó, en apoyo a los procesos educativos, recreativos, culturales, 
grupales y organizativos, que se realizan en comunidad, para brindar 
garantías de continuidad en la labor social que representan estos 
grupos al interior de sus barrios y comunas, buscando reducir los 
índices de violencia y mejorar los indicadores de convivencia 
Durante el 2016 logramos la participación de 722, con un porcentaje 
de cumplimiento del 180% debido a que la meta del cuatrienio eran 
400 personas alcanzadas. 
 
 
APOYO AL GRUPO DE JÓVENES DE SAN VICENTE 
Grupo de jóvenes de San Vicente que ha venido trabajando desde su 
comunidad, en el barrio San Vicente, ha sido reconocido por el liderazgo 
emprendido para el mejoramiento de la convivencia y la cohesión social de 
los jóvenes del barrio, generando una oferta para la utilización del tiempo 
libre.  
La coordinación de juventud, realizó acompañamiento a sus acciones y 

apoyo con un aporte de indumentaria deportiva que garantice el desarrollo 

de las acciones que realiza el grupo. 

 

RUTA DEL BAILE 
Ruta del baile es una estrategia implementada para el fomento de la 
actividad artística, para generar un ambiente de sana convivencia propicio 
para la conformación y consolidación de grupos juveniles y para la 
apropiación de hábitos de vida saludable. En lo cual también se hará énfasis 
en la aplicación de valores como la perseverancia, responsabilidad, 
disciplina, la amistad entre otros. 
Durante su desarrollo, se contó con el apoyo de la Gobernación del Chocó, 
Esta es mi historia y Talentochocoano.com y se realizaron audiciones de los 
grupos de bailes para identificar sus fortalezas y debilidades, con lo que se 
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pretende generar un proceso de fortalecimiento a los grupos con el objeto 
de que los grupos sigan creciendo y generando alternativas para otros 
jóvenes.  
 

Medio de 
verificación: 
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DIMENSIÓN: SOCIAL 

Objetivo estratégico:  

Programa: Derechos humanos y derecho internacional humanitario 

Proyecto: Paz'ala joven 

Meta: GESTIONAR LA CAPACITACIÓN EN FORTALECIMIENTO 
ORGANIZACIONAL PARA LA PAZ DE 15 ORGANIZACIONES JUVENILES  

Avances: 

Durante el año 2017, se han realizado los procesos de capacitación en 
fortalecimiento organizativo, para promover y garantizar el crecimiento 
de las organizaciones como motores de la transformación social y 
consolidación de paz, en ese propósito se han dado los siguientes 
resultados. 
En la actualidad se adelanta el proceso de fortalecimiento organizativo 
desde el enfoque productivo y emprendimiento, por medio de la cría de 
aves de especies menores, con el acompañamiento de la Policía 
Nacional, ACNUR, el SENA y Las Juntas de Acción de las  comunas 2, 5 y 
7, de la comuna 7 o zona rural del municipio de Quibdó, se registran 
beneficiarios de los siguientes corregimientos, La Paloma, Guayabal y 
Nuevo Quibdó. 
 

Número de 
beneficiados  

309 

 Hombre 154 

Mujer 155 
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Victimas 54 

 Afros 309 
 

Características 

población 

beneficiada: 

 Todos los jóvenes de municipio de Quibdó 

Medio de verificación:  

 

 

COORDINACION DE CULTURA 

 

Dimensión: ECONOMICA  

Objetivo estratégico: Quibdó productivo, territorio competitivo con identidad. 

Programa: Apoyo a la Innovación y el Emprendimiento Cultural 

Proyecto: Industrias Qulturales. 

Meta: Impulsar al menos 2 iniciativas de cinematografías ya sea en 
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investigación, circulación o producción. 

Avances: 

Se está realizando una alianza entre la compañía Royal Media GROU 

y la Coordinación de Cultura para llevar a cabo la actividad 

denominada CINEMATOUR, En nuestro municipio de Quibdó, en 

aras de reunir a toda la comunidad niños, jóvenes adultos  y persona 

de la tercera edad con la finalidad de que vivan la experiencia de lo 

que es estar en un Cine. 

 

También estamos participando con el consejo de Cinematografía en 

el programa de formación en realización cinematografía 

”IMAGINANDO NUESTRA IMAGEN “ El cual tiene como objetivo 

fortalecer el sector audiovisual a través de la formación de  40 

personas entre los 16 y 35 años de edad 

Lugar intervención: Teatro de la casa de Cultura desde el 27 de julio hasta el 8 de agosto 

Características 

población beneficiada: 
40 personas afrodescendiente 

Medio de verificación: 

 

 

 
 

 

 

 



  
   

 

Quibdó Productivo, Territorio Competitivo! 

Secretaría de Planeación 

 

 

 

Dimensión: ECONOMICA 

Objetivo 

estratégico: 
Quibdó productivo, territorio competitivo con identidad 

Programa: Apoyo a la Innovación y el Emprendimiento Cultural 

Proyecto: Industrias Qulturales 

Meta: Promover el apoyo del plan de salvaguarda de las Fiestas Franciscanas  

Avances: 

BARRIO ROMA  

Con una gran Participación de grupos artísticos y culturales, y 

participación de la comunidad se realizó el Encuentro Cultural Franciscano 

en el barrio Roma. Dentro de las Actividades se realizó un concierto de la 

escuela sinfónica libre de Quibdó, se presentó el grupo ballet de Pastro, 

hubo rifas, música urbana presentación de grupos de bailes del barrio 

bahía solano   

BARRIO  PAN DE YUCA 

Con una programación que gusto a los asistentes, se presentó el grupo de 

danza Semillitas, el grupo chiri banda, la Conquista Vallenata, música urbana, 

solistas. 

Estos encuentros son para visibilizar nuestros talentos y promocionar la fiesta, 

así estamos cumpliendo con nuestra comunidad y gestores culturales. 

Esta actividad es gracias al apoyo de: Ministerio de Cultura, Administración 

municipal de Quibdó- Coordinación de Cultura, Secretaria de Cultura y 

Turismo departamental, LICOCHOCO-Aguardiente Platino, Agua Litoral, 

Almacenes Fuller. El cual asistieron más de 150  personas a las actividades. 

Lugar 

intervención: 
Barrios franciscanos de Roma, cesar conto, esmeralda, pan de yuca. 

Medio de 

verificación: 
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CONFINANCIACION DE PROYECTOS  
 

1. CONVENIO DE BATUTA  POR $ 60.000.000 DE PESOS. 

Este convenio beneficiara a 168 niños y sus familias víctimas del conflicto 

 

2. FIESTAS FRANCISCANAS DE QUIBDÓ PRESENTADO ANTE LA ALCALDÍA  $ 80.000.000 

DE PESOS 

Este proyecto es el resultado de una construcción colectiva de actores 

en cumplimiento del PES-SAN- PACHO, el cual ha sido el producto de 

varias jornadas de planificación donde han participado Asesores de 

Patrimonio. Funcionarios de la administración Municipal, secretarios de 

despachos entre ellos. Planeación, Desarrollo Económico, Cultura  e 

Inclusión Social; y miembros de la Fundación Fiestas Franciscanas de 

Quibdó. La cobertura de este proyecto es para 11500 habitantes del 

municipio de Quibdó. 
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3. PES. Plan Especial de Salvaguarda, presentado ante la gobernación por $ 

591.700.000. 

 

4. Proyecto : Vigiarte “ Reanimando el Patrimonio Cultural Material e 

Inmaterial del municipio de Quibdó”  

 

 Pretende realizar un proceso conformación y de capacitación de 7 grupos de 

Vigías del patrimonio Cultural correspondiente a 7 instituciones Educativas del 

Municipio de Quibdó. 

Una vez conformado los 7 grupos de vigías del Patrimonio, se comenzara un 

proceso de divulgación, promoción, protección y conservación del patrimonio 

Cultural. 
5.  

 

 
 

DIMENSION INSTITUCIONAL 
 
 

OFICINA JURIDICA 
 

1. Implementar el Protocolo de Defensa Jurídica.  
2. Implementar sistema de Información para Procesos Judiciales y Administrativos. 

 
Se realizaron los siguientes Avances:  
Reuniones de socialización sobre el reglamento de defensa jurídica al interior de la Administración 
municipal. 
Análisis de la información jurídica y elaboración de lineamientos de trabajo, defensa y eficacia 
jurídica. 
Acoplamiento institucional de lineamientos para la defensa jurídica. 
Consolidación de equipo jurídico. 
Defensa Jurídica y Administrativa del ente territorial. 

Reuniones de articulación y asesorías por parte de la Agencia    Nacional de Defensa Jurídica del 

Estado. 

 

OFICINA DE CONTROL INTERNO 
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En cumplimiento de las metas establecidas a la Oficina de Control Interno, en el periodo 
comprendido de rendición, se realizaron las siguientes actividades:  
 

Meta 1: Realizar al menos 2 auditorías internas al año. 

 Se realizó Auditoria a la Contratación correspondiente al primer semestre del año, 
con el objetivo de evaluar y conceptuar acerca de la eficiencia, eficacia y 
efectividad del proceso de contratación de acuerdo a las normas legales vigentes 
durante el periodo señalado. 
Meta 2: Realizar 6 comités de evaluación del Sistema de Control Interno al año. 

 3 comités de evaluación del Sistema de Control Interno, para completar los 6 que 
se deben realizar durante el año. 
Meta 3: Verificar el 50% del cierre de los hallazgos encontrada en los planes de 
mejoramientos. 

 Se culminó el seguimiento a las metas establecidas en los Planes de 
mejoramiento, ya que en su mayoría tenían fecha de vencimiento a 31 de 
diciembre de 2016.  

 Se verificó que las evidencias presentadas por las secretarias, correspondieran a 
las acciones planteadas en cada uno de los hallazgos encontrados por los Entes 
de Control. 
Meta 4: Garantizar al 100% la presentación de informes a Entes de Control. 

 En el segundo semestre de 2015, se presentaron los siguientes informes:  
Contraloría General de la República. A través de la plataforma del SIRECI  
Contraloría General del Departamento. A través de la Plataforma del SIA 
Meta 5: Diseñar e implementar una campaña anual de autocontrol en 
funciones administrativas "contrólate".  
En cumplimiento de esta meta se repartieron en todas las oficinas, almanaques 
alusivos a la cultura del autocontrol; donde en cada mes plasmaron mensajes de 
motivación e imágenes institucionales.  
Además de lo anterior, se instalaron en todos los computadores de la sede central, 
en el descansador, mensajes para promover el fomento a la cultura del 
autocontrol. 

 
SECRETARIA GENERAL 

 
La Secretaría General ha tenido como misión proporcionar soporte logístico, 

administrativo y secretarial que requiera la gestión del Alcalde Municipal, suministrando 

directa y oportunamente la asistencia que se requiera para el cumplimiento de sus 

competencias constitucionales y legales, ejecutando dichas actividades con eficiencia, 

eficacia y oportunidad, sobre unos principios de transparencia y pulcritud en el ejercicio de 

la función pública.  

 

Además del apoyo directo al Alcalde Municipal, la Secretaria General tiene a su cargo 

Seis (6) direcciones de gran importancia para el apoyo administrativo en la Gestión del 
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Municipio de Quibdó, como son la Coordinación  de Recursos Físicos (Almacén y 

Archivo),  la Dirección de Talento Humano, la Dirección de Contratación  y la 

Coordinación de las TIC., Trámites de Cuenta y Atención al Ciudadano, desde las cuales 

se realizaron avances de gran significado para el desarrollo de este ente territorial.  

 

Se coordinaron acciones con el gabinete mediante Consejos de Gobierno en los cuales se 

realizó seguimientos a las tareas y se dieron directrices para el cumplimiento de las 

metas, de acuerdo a los lineamientos del Plan de Desarrollo y los impartidos por el 

Alcalde Municipal. Se atendió por decisión del Alcalde la presencia institucional en 

diferentes sectores de la ciudad, se mantuvo una oportuna coordinación con el Honorable 

Concejo Municipal, Se realizó acompañamiento con un novedoso modelo gerencial de las 

obras contratadas. 

Igualmente, la Secretaria General hizo presencia en las juntas directivas de las Empresas 
de Servicio de transporte EXPRESOCHOCO, de Economía Mixta Hospital Ismael Roldan 
y la Industrial y Comercial EPQ., Consejo Territorial de Planeación, Consejos de 
Gobierno; Mesas de trabajo; se realizó seguimiento de obras de la vigencia anterior, 
Organización de eventos del alcalde. Además de lo anterior, se ha ejercido un control 
sobre el inventario de los actos administrativos emanados desde el despacho alcalde, 
conservando el consecutivo de los mismos, se ha mantenido el pago al día y oportuno de 
los contratistas a cargo de las diferentes dependencias, asegurándose además de la 
buena ejecución de la parte legal de los contratos. 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 


